1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir Krk

Ulica Vinogradska 3 Grad Krk

oIB 52251744471 Mati¢ni broj 08-042-501

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela PGZ, Upravni odjel za obrazovanije, kulturu i sport, Slogin kula 2, Rijeka

Telefon 221-400 Fax 867-320 E-posta srednja-skola-krk@ri.t-com.hr ISQ:Z;]T(?; ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr
Ravnatelj Purdica Cvitkusic¢

Koordinator samovrjednovanja Ana Pasari¢

Koordinator kvalitete Karmen Dunato Pavici¢

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2021 do 31/08/2022

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut Skole, 2019.

Rje3enje
ministarstva

Rjesenje MZO temeljem kojeg Skola izvodi programe za stjecanje srednje strucne i Skolske spreme

17/01/2022
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

17/01/2022
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Dunato Pavi€i¢ Karmen

Stru€ni suradnik - psiholog

Koordinator kvalitete

Brzac Franjo

Roditel]

Clan povjerenstva

Cvitkusi¢ Zeljko

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Kalini¢ Zoran

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Pasari¢ Ana

Stru¢ni suradnik - pedagog

Koordinator samovjednovanja

Sinanovi¢ Elma

Polaznik

Clan povjerenstva

Tomasi¢ Meri

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Zic Andrijana

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

17/01/2022

Stranica 3



V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 417
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0
Cjelokupna prosudba
Stranica 4
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Godisnjim planom i Skolskim kurikulumom definirane su aktivnosti kojime se poti€e unaprjedenje rada ustanove. Prioritet naSe Skole je razvoj ucenickih potencijala i

svrhu obavljanja stru¢ne prakse u inozemstvu (Through experience to competence) i stru¢no usavrSavanje nastavnika (Motivated Teachers 4 Motivated Students - 2018-1-HR01-KA101-046974).
Od 8k. god. 2019./2020. Skola uvodi obrazovanje odraslih za ugostiteljsku struku.

kompetencija uklju€ivanjem u€enika u izvannastavne aktivnosti, Skolske projekte. U naSoj Skoli poti€emo humanitarni i volonterski rad. Tijekom ove Skolske godine Skolaprovodi 4 Erasmus+ projekta. Dva se odnose na
projekte Strateskih partnerstava izmedu Skola (Start your own business - 2018-1-HR01-KA202-047409; Moving And Living Consciously In Our Europe - 2018-1-RO01-KA201-049106), mobilnost u€enika strukovnih programa u
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum
Godisnji plan i program

Erasmus+ projekti

MreZna stranica Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

UcCenici naSe Skole su vec¢im dijelom putnici (oko 80% ucenika Skole) i Skolski autobus kreée u 14 sati - nemoguénost izvodenja slobodnih i
izvannastavnih aktivnosti u kasnijim satima.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

17/01/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena

UPISI POLAZNIKA 4

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

O |~

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Odluka o vrjednovanju

Skola ima uginkovite mehanizme utvrdivanja i iskazivanja potreba za upisom polaznika, te provodi uginkovite promotivne, informativne i savjetodavne aktivnosti namijenjene polaznicima i roditeljima. U $k god. 2018/19. od
ukupnog broja osmaSa - 154, naSu Skolu odabralo je njih 105 Sto iznosi 68%..

Vjezbe i praktiCna nastava organiziraju se kroz ucenje u Skolskim praktikumima i na radnome mjestu (u€enje kroz iskustvo i rad). Izmedu teorijske nastave i vjeZbi i prakticne nastave postoji dobra povezanost. VjeZbenicke
tvrtke osnovane su u okviru strukovnog programa ekonomist, te za potrebe provedbe Erasmus+ projekta Start your own business.

Izvannastavne aktivnosti pohadalo je:

- zbor - 20 u€enika

- foto i video radionice - 15 ucenika

- Mladi Crvenog kriza - 5 uCenika

- atletika - 5 u€enika

U toku ove 3k god. provedene su 2 mobilnosti u¢enika u svrhu obavljanja stru¢ne prakse, te 2 mobilnosti u okviru projekta strateSkih partnerstava.

Tijekom godine nastavnici su osigurali jedan sat tjedno za primanje roditelja i u¢enika za savjetodavni rad.

U Sk god 2018/19. 24 ucenika bilo je s posebnim potrebama.

Po broju izostanaka ispod smo drzavnog prosjeka (93) i iznosi 74 sata po uceniku.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Erasmus+ projekti Skole
MreZna stranica Skole

Facebook stranica Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nastavni proces se ne temelji uvijek na metodama aktivnog u¢enja s polaznikom u sredistu. Skola nema model pra¢enja polaznika nakon zavrsetka
obrazovanja, sustavno ne prikuplja i evidentira podatke o profesionalnom kretanju polaznika (npr. programi nastavka obrazovanja i/ili u¢enikovo
zaposljavanje u struci) te o tome, po potrebi, izvjeS€uje mjerodavne ustanove (lokalna uprava, ASOO).

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

17/01/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuéa polaznika redovito se analizira i poboljSava.

Predmetni, popravni, razlikovni, razredni ispiti i zavrSni rad u potpunosti se provode u skladu s propisanim pravilima.

Prolaznost naSih u€enika na Drzavnoj maturi bio je 95% a postignuti uspjeh je iznad drZzavnog prosjeka.

Na produznu nastavu upucéeno je 12% maturanata i 17% ucenika od 1. do 3. razreda. Na kraju Skolske godine 3 u€enika nisu uspjesno zavrsila razred Sto iznosi 1% ne prolaznosti.

Broj polaznika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivnostima i/ili natjecanjima i smotrama radova polaznika povecao se u odnosu na prosle Skolske godine. Poticemo u€enike da se kroz Skolske projekte ukljuce u razlicite
aktivnosti i natjecanja (humanitarni rad, ekoloSke aktivnosti, volontiranje).

Na natjecanjima ukupno je sudjelovalo 59 u€enika na zupanijskoj razini , te 11 u€enika na drzavnoj razini i smotrama.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

17/01/2022

Stranica 12



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Sve je maniji broj u€enika zainteresiranih za upis strukovnih programa, osobito trogodisnjih. Uspjesniji ucenici odabiru gimnazijske programe.

Profesionalno usmjeravanje u¢enika pri odabiru fakulteta je nedostatno. Rezultati sudjelovanja na natjecanjima trebali bi biti viSe vrednovani pri upisu

na fakultete.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

17/01/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima. Polaznici, radnici i drugi dionici osje¢aju se sigurnima.

Tijekom godine izre€¢ene su mjere sprecavanja neprihvatljivog ponaSanja i to: 11 ukora i 29 opomena razrednika. Broj kazni se tijekom godina smanjuje, dok se broj pohvala povecéava.

Materijalni uvjeti, metode poucavanja i potrebe polaznika uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu.

Ucinkovito se vodi ra€unovodstvo - u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima; o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor.

Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima koji su propisani strukovnim kurikulumom (nastavnim planom i programom). Politika profesionalnoga razvoja radnika ukljucuje
odgovarajuée nacine upoznavanja novih radnika s poslom i odgovarajuéu organizaciju trajnoga struénog usavr3avanja. Nastavnici se kontinuirano struéno usavrsavaju. U okviru projekta Skola za Zivot putem online edukacija
Loomen 75% nastavnika uspjesno je zavrSilo edukacije.

U okviru programa Erasmus+ odobren je projekt Motivated teachers for motivated students (2018-1-HR01-KA101-046974) kojim ¢e se 9 nastavnika stru¢no se usavrSavati u zemljama EU s ciliem unapredenja upravljackih
kompetencija, uvodenja inovativnih metoda ucenja i pou€avanja, razvoja poduzetnickih vjestina i STEM-a.

U nasoj Skoli u zvanje mentora promovirano je 4 djelatnika a 3 imaju status savjetnika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

17/01/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Potreban je sustavniji nadzor i vrednovanje radnika s ciliem poboljSanja kvalitete rada.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

17/01/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 4
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor daje aktivnu podrsku i ukljugen je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnoga procesa te drugih usluga koje pruza ustanova za strukovno obrazovanje.

Ravnateljica Skole osigurava razvoj ustanove, stru¢no usavrSavanje radnika ustanove, timski pristup radu i poticajno radno ozracje.

Postoje naCini koji osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno razumijevanje i informiranje o misiji i viziji ustanove za strukovno obrazovanje.

Informacije o aktivnostima, uspjehu i postignué¢ima unutar ustanove redovito se prikupljaju, aZuriraju, pohranjuju i analiziraju. Redovito se objavljuje Ljetopis Skole u kojem su sve aktivnosti Skole zabiljeZene tijekom godina.
Aktivnosti Skole redovito se objavljuju u medijima i na mreznoj stranici Skole.

Suradnja s drugim Skolama strukovnog profila ostvarena je medunarodnom suradnjom kroz Erasmus+ i eTwinning projekte. Suradnja s poslovnim subjektima se moze popraviti u smislu odvijanja stru¢ne prakse u vrijeme
predsezone i posezone.

Postoje ucinkovite metode i postupci za promicanje ustanove za strukovno obrazovanje na lokalnoj, regionalnoj i Siroj razini.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Facebook stranica Skole
MreZna stranica Skole

Erasmus+ projekti Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna suradnja s drugim strukovnim Skolama kao i s nositeljima gospodarskih aktivnosti.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

17/01/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor daje aktivnu podrsku i ukljugen je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnoga procesa te drugih usluga koje pruza ustanova za strukovno obrazovanje.

Ravnateljica Skole osigurava razvoj ustanove, stru¢no usavrSavanje radnika ustanove, timski pristup radu i poticajno radno ozracje.

Postoje naCini koji osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno razumijevanje i informiranje o misiji i viziji ustanove za strukovno obrazovanje.

Informacije o aktivnostima, uspjehu i postignué¢ima unutar ustanove redovito se prikupljaju, aZuriraju, pohranjuju i analiziraju. Redovito se objavljuje Ljetopis Skole u kojem su sve aktivnosti §kole zabiljeZene tijekom godina.
Aktivnosti Skole redovito se objavljuju u medijima i na mreznoj stranici Skole.

Suradnja s drugim Skolama strukovnog profila ostvarena je medunarodnom suradnjom kroz Erasmus+ i eTwinning projekte. Suradnja s poslovnim subjektima se moze popraviti u smislu odvijanja stru¢ne prakse u vrijeme
predsezone i posezone.

Postoje ucinkovite metode i postupci za promicanje ustanove za strukovno obrazovanje na lokalnoj, regionalnoj i Siroj razini.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

MreZna stranica Skole
Facebook stranica Erasmus+ projekata Skole

Facebook stranica Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna suradnja s drugim strukovnim Skolama kao i s nositeljima gospodarskih aktivnosti.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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