1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir Krk

Ulica Vinogradska 3 Grad Krk

oIB 52251744471 Mati¢ni broj 08-042-501

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela PGZ, Upravni odjel za obrazovanije, kulturu i sport, Slogin kula 2, Rijeka

Telefon 221-400 Fax 867-320 E-posta srednja-skola-krk@ri.t-com.hr ISQ:Z;]T(?; ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr
Ravnatelj Purdica Cvitkusic¢

Koordinator samovrjednovanja Ana Pasari¢

Koordinator kvalitete Karmen Dunato Pavici¢

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2021 do 31/08/2022

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut Skole, 2019.

Rje3enje
ministarstva

Rjesenje MZO temeljem kojeg Skola izvodi programe za stjecanje srednje strucne i Skolske spreme
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

Strucno-pedagoski nadzor: savjetnik/ca AZOO 10/12/2020 null
Stru¢no-pedagoski nadzor: savjetnik/ca ASOO 03/12/2020 null
Stru€no-pedagoski nadzor: savjetnik/ca ASOO 02/12/2020 PP4
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.9
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba
Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir je polivalentni centar koji objedinjuje: opcu gimnaziju, hotelijersko-turisticku Skolu, ekonomsku Skolu, ugostiteljsku trogodisnju Skolu (konobari, kuhari) i strojarsku trogodiSnju Skolu (automehanicari, vodoinstalateri).
U ovoj Skolskoj godini 2020./2021. upisano je 377 u€enika u 19 razrednih odjeljenja.
Odgojno-obrazovni rad u nasoj Skoli izvodi se u jednoj smjeni, a oko 80% ucenika su putnici.

U prethodnoj Skolskoj godini utvrdena je potreba za unaprjedenjem prioritetnih podrucja:

«Brioritetno podrucje 1: Planiranje i programiranje rada — povecanje motivacije nastavnika za uklju€ivanjem u rad Skole, osuvremenjivanje nastavnih planova i prilagodavanje zahtjevima trzista rada

PBrioritetno podrucje 2: Poucavanje i podrSka ucenju — pracenje polaznika nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja, doSkolovanje i prekvalifikacija u€enika nase Skole, organiziranje dodatne pomodi u savladavanju gradiva

«Brioritetno podrucje 3: Postignuéa u€enika i ishodi u€enja — profesionalno usmjeravanje u€enika pri odabiru fakulteta, rad s darovitim i samozatajnim ucenicima

Tijekom ove Skolske godine intenzivno smo radili na uklanjanju navedenih nedostataka. Vezano za povecanje motivacije nastavnika 78% nastavnika se stru¢no usavrSavalo putem online edukacija, te u okviru Erasmus+ i RCK projekata.

U okviru Erasmus+ projekta strateSkog partnerstva Start your own business s ciliem osuvremenjivanja nastavnih planova i prilagodavanje zahtjevima trziSta rada, zajedno s partnerima projekta, kreirani su multimedijalni priru¢nici na poduzetniStva za u€enike
(Korak po korak do vlastitog posla: https://bit.ly/entrepreneurship-in-the-classroom) i nastavnike (PoduzetniStvo u svakoj ucionici: https:/bit.ly/Step-by-step-towards-your-own-business). Navedeni priru¢nici predstavljeni su na online medunarodnoj konferenciji
u organizaciji naSe Skole.

Definiran je sustav prac¢enja polaznika nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja. U pro$loj godini od 61 ucenika 40 ih je upisalo fakultet koji im je bio 1. izbor. Obzirom na epidemiolo$ku situaciju ove Skolske godine nismo proveli obrazovanje odraslih.
Navedeno planiramo provesti u slijedecoj Skolskoj godini za smjer kuhar specijalist.

Za ucenike je organizirana dopunska nastava iz matematike, hrvatski jezik, engleski jezik kao i dodatna nastava navedenih predmeta kao priprema ucenika strukovnih programa za polaganje drzavne mature. Prolaznost ucenika na obaveznim predmetima
drzavne mature u ovoj Skolskoj godini je 95%.

Ugenici svih programa aktivno su sudjelovali u 5 Erasmus+ projekata u virtualnom okruzenju. Skola intenzivno radi na internacionalizaciji, a dokaz tome je dodijeljena Erasmus akreditacija za podrugje odgoja i opéeg obrazovanja za razdoblje 2021.-2027.

Za ucenike zavrsnih razreda organizirali smo online prezentacije fakulteta i savjetovanje.

Provodenjem izvannastavnih aktivnosti i Skolskih projekata poti¢e se razvoj darovitih i samozatajnih u¢enika u podrucju njihova interesa. Pra¢enjem ucenika po zavrSetku Skolovanja utvrdeno je da smo u tome bili uspjesni.

Anketiranjem uc€enika utvrden je nedostatak volonterskih i humanitarnih aktivnosti u organizaciji Skole. Stoga za narednu Skolsku godinu planiramo unaprijediti upravo ta podrucja odgojnog djelovanja. U navedene aktivnosti Zelimo ukljuciti $to veci broj
ucenika i nastavnika. Obzirom na pandemiju broj planiranih aktivnosti je bio reduciran. Unato¢ tome ucenici su sudjelovali u prikupljanju sredstava za potresom pogodena podrucja i ukljucili se u humanitarne akcije na nivou Zupanije.

Poticati ¢emo razvoj metoda poucavanja usmjerenih na u€enike daljnjim stru¢nim usavrSavanjima nastavnika i stru¢nih suradnika.

Takoder, jedno od podrucja unaprjedenja procesa samovrednovanja jest i povecanje aktivnosti lanova tima za kvalitetu. Tome doprinosi uklju€ivanje Skole u projekt RCK.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 3

Odluka o vrjednovanju

Godisnjim planom i Skolskim kurikulumom definirane su aktivnosti kojima se poti¢e unaprjedenje rada ustanove, te je donesena Strategija razvoja internacionalizacije Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir. Prioritet naSe Skole je
razvoj ucenickih potencijalai kompetencija ukljuCivanjem u€enika u izvannastavne aktivnosti i Skolske projekte.

Obnovili smo statuse Skole ambasadora Europskog parlamenta. i medunarodne Eko-Skole.

Tijekom ove 3kolske godine $kola provodi 6 Erasmus+ projekta. Cetiri se odnose na projekte StrateSkih partnerstava izmedu $kola (Start your own business - 2018-1-HR01-KA202-047409; Moving And Living Consciously In
Our Europe - 2018-1-R0O01-KA201-049106: EU Tourism 2019-1-ES01-KA229-064134_1; To bee or not to bee 2019-1-S101-KA229-060530_2), mobilnost u€enika strukovnih programa u svrhu obavljanja stru¢ne prakse u
inozemstvu (Through experience to competence | 2019-1-HR01-KA102-060291) i stru€¢no usavrSavanje nastavnika (Motivated Teachers 4 Motivated Students - 2018-1-HR01-KA101-046974). Takoder, dodijeljena nam je
Erasmus akreditacija za razdovlje 2021.-2027. u podru¢ju odgoja i opéeg obrazovanja.

Ove Skolske godine zbog epidemioloSke situacije uzrokovane pandemijom Covid nismo proveli obrazovanje odraslih u programu usavrSavanja za poslove kuhara specijalista hrvatske nacionalne kuhinje.

Rezultati anketiranja nastavnika, u€enika i roditelja pokazala je nastava na daljinu uspjeSno provedena obzirom na okolnosti. PoteSkocée koje su nastale izvodenjem online nastave analizirane su i predloZeni su postupci s
ciliem poboljSanja kvalitete nastavnog procesa. Detaljan prikaz rezultata navedenih anketa prilozeni su u dokazima.

Za potrebe online nastave Skola je posudila tablete i kupila internetske kartice u¢enicima koji nisu imali vlastite moguénosti. Unato€ poteSko¢ama vezanim uz tehnicke nedostatke nastavni planovi i programi su realizirani dok je
provedba Skolskih i medunarodnih projektnih aktivnosti prebacena za iducu Skolsku godinu.

U ovoj Skolskoj godini 78% nastavnika se struéno usavrSavalo. Ukupan broj sati struénog usavrSavanja iznosi 1280.

U okviru projekta Regionalnog centra kompetencija za programe u ugostiteljstvu i turizmu nastavnici su sudjelovali u nizu edukacija.

U nasoj Skoli u zvanje mentora promovirano je 5 djelatnika a 4 imaju status savjetnika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum
Godisnji plan i program rada Skole

Strategija razvoja internacionalizacije Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

UcCenici naSe Skole su vec¢im dijelom putnici (oko 80% ucenika Skole) i Skolski autobus kreée u 14 sati - nemoguénost izvodenja slobodnih i
izvannastavnih aktivnosti u kasnijim satima. Tijekom ove Skolske godine teSkoce s izvodenjem i Skolskih i izvanskolskih aktivnosti je dodatno oslabljeno
zbog epidemioloskih mjera. 1z rezultata anketnih istrazivanja vidljivo je da je to posebno negativno djelovalo na naSe ucenike.

Ciljevi

Mogucénost koriStenja kasnijih autobusnih linija za u€enike bez dodatne naknade. Uspostava veza sa manje povezanim mjestima na otoku koriStenjem
kombija.

Metode i potrebne
aktivnosti

Dogovor s lokalnim prijevoznikom Arriva i lokalnim zajednicama.

Nuzni resursi i troSkovi

Dodatno financiranje lokalne zajednice za potrebe prijevoza ucenika.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, €elnici lokalnih opc¢ina.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ucenicima je omoguceno besplatno koriStenje javnog prijevoza za Skolsku godinu 2020./21.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2001

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osiguran besplatan prijevoz za u€enike.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 4
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 3
VJEZBENICKA TVRTKA 5
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 2
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 5
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

Skola ima uginkovite mehanizme utvrdivanja i iskazivanja potreba za upisom polaznika, te provodi uginkovite promotivne, informativne i savjetodavne aktivnosti namijenjene polaznicima i roditeljima. U $k god. 2020/21. od
ukupnog broja osmaSa - 167 naSu Skolu odabralo je njih 109 §to iznosi 65%..

VjezZbe i praktiCna nastava organiziraju se kroz ucenje u Skolskim praktikumima i na radnome mjestu.

Kroz projekte strateskih partnerstava Start Your Own Business, Let's living and moving consciously in our Europe, To bee or not to bee i EU tourism poti¢emo razvoj kljucnih i transversazinih vjestina nasih ucenika.
Vjezbenicke tvrtke osnovane su u okviru strukovnog programa ekonomist, te za potrebe provedbe Erasmus+ projekta Start your own business. U okviru istog projekta izradeni su multimedijalni priru¢nici za u€enike
(https://bit.ly/Step-by-step-towards-your-own-business) i nastavnike (https://bit.ly/entrepreneurship-teachers) s ciljem integracije poduzetniStva u Skolske kurikulume i razvoja poduzetnickih vjestina u€enika (http://bit.ly/ESYOB)
Izvannastavne aktivnosti se u ovoj Skolskoj godini nisu organizirale zbog epidemioloSkih mjera.

Tijekom godine nastavnici su osigurali jedan sat tjedno za primanje roditelja i ucenika za savjetodavni rad.

U Sk god 2020/21. 31 ucenika bilo je s posebnim potrebama.

Po broju izostanaka ispod smo drzavnog prosjeka (65) i iznosi 55 sati po u€eniku, od ¢ega 2 neopravdana sata po uceniku

Skola razvija model pracenja polaznika nakon zavrsetka obrazovanja, sustavno s ciliem prikupljanja i evidentiranja podatke o profesionalnom kretanju zavrsenih polaznika.

Na3a je Skola partner u projektu Regionalni centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu ,MREZA KOMSENTNOSTI" sufinanciran bespovratnim sredstvima europske unije, iz europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) u
okviru Operativhog programa Konkurentnost i kohezija 2014-2020, temeljem poziva ,Uspostava infrasrukture regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao podrska procesu reforme strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Temeljem poziva Ministarstva turizma namijenjenog imenovanim RCK u (pod)sektoru turizma i ugostiteljstva, Ugostiteljska Skola Opatija prijavila je projekt pod nazivom ,RECEPT — Regionalni
centar profesija u turizmu® u suradnji s 12 partnera. Navedeni projekt bit ée usmjeren na inovativne metode pou¢avanja, osposobljavanja i usavrSavanja te povezivanje s obrazovnim, javnim, privatnim i civilnim sektorom u
svrhu kvalitetnijeg stjecanja znanja i kompetencija korisnika na trzistu rada. Skola ée razvijati nove standarde zanimanja (konobar, voditelj cateringa i sl.)

PoteSkoce u provodenju online nastave nastale su zbog slabih internetskih veza u pojedinim online susretima kao i zbog neujednacenosti u tehnickoj opremljenosti pojedinih nastavnika i u¢enika. Unato€ navedenom,
anketiranjem nastavnika, ucenika i roditelja utvrdeno je zadovoljstvo istih vezano za kvalitetu nastave na daljinu. U€enici i roditelji iskazali su zadovoljstvo sustavom pomo¢i i suradnjom s pojedinim nastavnicima ali i Skolom u
cjelini.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

mreZna stranica Skole
Facebook stranica Skole
Erasmus+ Facebook stranica Skole

IzvjeSce o rezultatima prac¢enja uc¢enika za vrije pandemije
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nastavni proces se ne temelji uvijek na metodama aktivnog u€enja s polaznikom u sredistu. Nedostatna mogucnost stru€nog usavrSavanja od strane
AZOO. TehniCke poteSkoce prilikom organiziranja online nastave - slaba internetska veza, nejednakost u tehnickoj opremi u¢enika i nastavnika.
EpidemioloSke mjere utjecale su na ne odrzavanje Tjedna strukovnih zanimanja i Dana otvorenih vrata Skole.

Ciljevi

Poticanje nastavnika na stru¢na usavrSavanja i medusobnu suradnju putem Erasmus+ i eTwinning projekata s ciljem osuvremenjavanja rada uz
primjenu metoda aktivnog u€enja. Nastaviti s prac¢enjem polaznika nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Informiranje nastavnika 0 mogucnostima stru€nog usavrSavanja putem ete€ajeva, Eramsus+ projekata kao i eTwinning i SEG platforme. Praéenje
usavrSavanja.

Anketa o zadovoljstvu u€enika i nastavnika

Pracenje polaznika nakon zavrSetka srednje Skole s ciljem unaprijedenja rada.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Stru€na sluzba, tim za kvalitetu, voditelji strunih aktiva

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Evidencija o broju provedenih stru¢nih usavrSavanja
Uspjeh na drzavnoj maturi

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Bolji uspjeh u€enika u svladavanju gradiva
Prikaz polaznika upisanih na fakultet odnosno zaposlenih u struci

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ana Pasarié¢
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuéa polaznika redovito se analizira i poboljSava.

Predmetni, popravni, razlikovni, razredni ispiti i zavrSni rad u potpunosti se provode u skladu s propisanim pravilima. UCenica koja je kasnije zavrSila svoje srednjoSkolsko obrazovanje zbog zdravstvenih razloga ove je godine
uspjesno poloZila ispite drzavne mature

Od ukupnog broja izostanaka na razini Skole 20792 neopravdanih je bilo 750. Tijekom godine izreCene su mjere spreCavanja neprihvatljivog ponaSanja i to: 2 opomene pred isklju€enje, 6 ukora i 41 opomena razrednika, te 59
pohvala razrednika.

Prolaznost naSih u¢enika na Drzavnoj maturi bio je 95% . Postignuti uspjeh je iznad drzavnog prosjeka.

Na produznu nastavu upuceno je 7% maturanata i 10,6% ucenika od 1. do 3. razreda.Troje u€enika upuéeno je na popravni ispit, ali su svi uspjeSno polozili.Prema tim rezultatima uspjeh je bolji nego prosle Skolske godine.
Poti¢emo ucenike da se kroz Skolske projekte uklju€e u razliCite aktivnosti i natjecanja (humanitarni rad, ekoloske aktivnosti, volontiranje).

Ove Skolske godine je na natjecanjima sudjelovalo neSto manje u€enika, zbog pandemije i cjelokupne situacije

Na natjecanjima ukupno je sudjelovalo 28 ucenika na zZupanijskoj razini. Na drzavno natjecanje iz Talijanskog jezika. pozvana je 1 u€enica. Jedan ucenik je pozvan na Drzavno natjecanje iz Informatike, Cetiri ucenika
nagradeno je za sudjelovanje na drzavnom natjecanju Ponos domovine, Cetiri u€enice sudjelovale su na drzavnom natjecanju iz MreZe ¢&itanja i jedna Europa u $koli (medudrZavno natjecanje). Dvije u&enice nagradene su i na
Smotri turisticke kulture.

U ovoj Skolskoj godini nismo imali vanjskih posjeta.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Sve je maniji broj u€enika zainteresiranih za upis strukovnih programa, osobito trogodisnjih. Uspjesniji ucenici odabiru gimnazijske programe.

Profesionalno usmjeravanje u¢enika pri odabiru fakulteta je nedostatno. Rezultati sudjelovanja na natjecanjima trebali bi biti viSe vrednovani pri upisu

na fakultete kako bi u€enici bili motiviraniji za sudjelovanje na natjecanjima.

Vrednovanje na kraju Skolske godine izazvalo je pritisak na u€enike zbog velikog broja pisanih provjera.

Ciljevi

Promovirati strukovne programe koji se provode u Skoli

Metode i potrebne
aktivnosti

Organizacija sajma zanimanja u Skoli i izvan Skole.
Promocija programa u osnovnim Skolama otoka Krka
Medunarodni sajam vjeZbenickih tvrtki, svibanj 2021.
Promocija u medijima

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnici i uenici
Promotivni materijali, sirovine za demonstraciju rada pojedinih strukovnih zanimanja

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici struke, stru¢na sluzba

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Osmisliti promociju zanimanja i Skole mladoj populaciji
Nacin realizacije sajma zanimanja.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/05/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Postotak upisanih uenika u strukovne programe

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Struc¢na sluzba, ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima. Polaznici, radnici i drugi dionici osje¢aju se sigurnima. U doba pandemije COVID 19 djelatnici i u€enici koji su morali
dolaziti u Skolu zbog mature, zavrsnih ispita, produZzene nastave i popravnih rokova pridrZzavali su se preporucenih mjera sigurnosti i zastite zdravlja.

Materijalni uvjeti, metode poucavanja i potrebe polaznika uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu.

Ucinkovito se vodi ra€unovodstvo - u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima; o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor.

Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima koji su propisani strukovnim kurikulumom (nastavnim planom i programom). Politika profesionalnoga razvoja radnika ukljucuje
odgovarajuce nacine upoznavanja novih radnika s poslom i odgovarajucu organizaciju trajnoga struénog usavrSavanja. Nastavnici se kontinuirano struéno usavrSavaju.

U okviru programa Erasmus+ odobren je projekt Motivated teachers for motivated students (2018-1-HR01-KA101-046974) kojim ¢e se 9 nastavnika stru¢no se usavrSavati u zemljama EU s ciliem unapredenja upravljackih
kompetencija, uvodenja inovativnih metoda ucenja i pou€avanja, razvoja poduzetnickih vjestina i STEM-a.

U ovoj Skolskoj godini 78% nastavnika se stru€no usavrSavalo. Ukupan broj sati struénog usavrSavanja iznosi 1280.

U naSoj Skoli u zvanje mentora promovirano je 5 djelatnika a 4 imaju status savjetnika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Stru¢na usavrSavanja nastavnika

17/01/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Obzirom je Skolska zgrada sagradena 1979. potrebna je sanacija sanitarnih ¢vorova.

Ciljevi

Dodatna ulaganja u informaticku opremu i bolju internetsku povezanost

Metode i potrebne
aktivnosti

Provodenje optickog kabela do u€ionica
Kupovina raCunala, sustavno pracenje efikasnosti digitalne opreme

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi uvodenja internetske mreze, kupovine novih racunala i odrzavnja istih

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Profesorice informatike

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Nabavka i funkcionalno koristenje opreme

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj kupljenih raCunala, nova internetska mreza

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

17/01/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 4
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor daje aktivnu podrsku i ukljugen je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnoga procesa te drugih usluga koje pruza ustanova za strukovno obrazovanje.

Ravnateljica Skole osigurava razvoj ustanove, stru¢no usavrSavanje radnika ustanove, timski pristup radu i poticajno radno ozracje.

Postoje naCini koji osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno razumijevanje i informiranje o misiji i viziji ustanove za strukovno obrazovanje.

Informacije o aktivnostima, uspjehu i postignué¢ima unutar ustanove redovito se prikupljaju, aZuriraju, pohranjuju i analiziraju. Redovito se objavljuje Ljetopis Skole u kojem su sve aktivnosti Skole zabiljeZene tijekom godina.
Aktivnosti Skole redovito se objavljuju u medijima i na mreznoj stranici Skole.

Suradnja s drugim Skolama strukovnog profila ostvarena je medunarodnom suradnjom kroz Erasmus+ i eTwinning projekte. Suradnja s poslovnim subjektima se moze popraviti u smislu odvijanja stru¢ne prakse u vrijeme
predsezone i posezone.

Postoje ucinkovite metode i postupci za promicanje ustanove za strukovno obrazovanje na lokalnoj, regionalnoj i Siroj razini.

Krajem 2018. godine zapocela je realizacija projekta razvoja Regionalnih centara kompetentnosti unutar kojeg sudjeluju i srednje strukovne Skole kojima je osniva¢ Primorsko-goranska Zupanija. Uspostava i razvoj RCK bit ¢e
u cijelosti financirana bespovratnim sredstvima EU.

Temeljem prvog poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Uspostava infrastrukture regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao potpora procesu reforme strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“ u
okviru Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“ (Europski fond za regionalni razvoj) Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Ugostiteljska $kola Opatija prijavila je projekt pod nazivom ,MREZA
KOMSENTNOSTI".

Projekt ,MREZA KOMSENTNOSTI“ je strukturiran na nagin da se istim planira izvodenje radova na rekonstrukciji i adaptaciji cijelog prostora danasnje $kole, nabavka specijalizirane opreme kao i upravljanje projektom. U
Srednjoj Skoli Hrvatski kralj Zvonimir, Krk predvidena je adaptacija prostora praktikuma posluzivanja te nabavka nove opreme za potrebe praktikuma posluzivanja i kuharstva.

Temeljem poziva Ministarstva turizma namijenjenog imenovanim RCK u (pod)sektoru turizma i ugostiteljstva, Ugostiteljska Skola Opatija prijavila je projekt pod nazivom ,RECEPT — Regionalni centar profesija u turizmu“ u
suradnji s 12 partnera: Primorsko- goranskom Zupanijom, Srednjom $kolom dr. Antuna Barca, Crikvenica; Srednjom Skolom Hrvatski kralj Zvonimir, Krk; Srednjom Skolom Ambroza Haraci¢a, Mali LoSinj, Trgovacko-
ugostiteljskom Skolom Karlovac, Fakultetom za menadZment u hotelijerstvu i turizmu iz Opatije, Obrtni€kim uciliStem iz Zagreba, Valamar d.d., Jadranka Mali LoSinj d.d., Katarina Line d.o.0. i IV-ER-Kontex-Vatrogasne cijevi
d.o.o. te Znanstveno tehnologijskim parkom StepRi d.o.o0.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

17/01/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna suradnja s drugim strukovnim Skolama kao i s nositeljima gospodarskih aktivnosti.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4
Odluka o vrjednovanju
Skola ima jasnu viziju i misju, kao i razvojni plan rada $kole. Tim za kvalitetu nalazi se dvaput godisnje s ciliem procjene trenutnog stanja.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna komunikacija i broj sastanaka tima za kvalitetu.

Ciljevi

Povecati aktivnost ¢lanova tima za kvalitetu.

Metode i potrebne
aktivnosti

Sastanci tima za kvalitetu.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ana Pasari¢, Karmen Dunato Pavaci¢

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecan broj sastanaka tima za kvalitetu

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Povecan broj sastanaka tima za kvalitetu

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ana Pasarié¢
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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