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Krk, 30. kolovoza 2024. godine

Temeljem ¢&l. 24. st. 2. Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave
svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13) ravnateljica Skole podnosi

IZVJESTAJ O STANJU SIGURNOSTI, PROVODENJU PREVENTIVNIH
PROGRAMA TE MJERAMA PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA
SREDNJE SKOLE HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR
ZA NASTAVNU GODINU 2023./2024.

OPCE ODREDBE

Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir duzna je osigurati zastitu prava
ucenika, poduzimati mjere zastite prava u€enika i brinuti za sigurnost i zdravlje, te
ucenicima i radnicima omoguciti rad u sigurnom okruzenju.

Radi sigurnosti uéenika, radnika i imovine Skola koristiti sustav tehnicke
zastite koji obuhvaca: sustav vatrodojave i video nadzora. U obuhvatu sustava video
nadzora je: prostor koji se nalazi neposredno oko Skole, sva ulazna i izlazna vrata u
Skoli, svi hodnici u zgradi Skole (prizemlje, prvi kat i drugi kat, boéni dio ispred
ugostiteliskog praktikuma i sportskih dvorana, parkiraliSte ispred zgrade, dio
straznjeg dvorista).

Video nadzorom NISU pokriveni prostori unutar svih ucionica, kabineta, zbornice,
Skolske knjiznice, ured stru¢nog suradnika pedagoga i psihologa, ured ravnateljice
Skole, ured tajnika i voditelja radunovodstva, prostor koji koristi pomoéno tehnicko
osoblje i domar Skole, SVI sanitarni prostori za u€enike i radnike Skole.

Uz navedeno, Skola ima ugraden i protuprovalni sustav.

Na vidnome mjestu pri ulasku u dvoriSte ustanove istaknuta je obavijest da
se prostor nadzire sustavom video nadzora.

U skladu s Ku¢nim redom Skole, osigurano je dezurstvo nastavnika.

Skolska ustanova brine o sigurnosti uporabe suvremene informacijske
tehnologije u suradnji s CARNET-om iima ugradene filtere koji spre€avaju pristup
stranicama s neprimjerenim sadrzajima.

Redovito se provjerava ispravnost ugradenih sustava, uredaja i opreme §to
dokazujemo uvjerenjima koje izdaju tvrtke koje obavljaju mjerenja, ispitivanja i
odrzavanja. Nadzor vrSi INDEL ZASTITA iz Rijeke. Gradevinsko stanje Skolske



zgrade, opremljenost i funkcionalnost Skolskog prostora je zadovoljavajuce, osim u
dijelovima zgrade gdje je zbog loSe toplinske i hidro izolacije ili obrade prozorskih
okvira zgrade doslo do prodora vlage u zidove, krov (velika dvorana, mala dvorana,
hodnik izmedu ugostiteljstva i dvorana, hol, zbornica, uredi administracije, ucionica
geografije, arhiva, ucionica strani jezik 5, itd)

U proteklom periodu obavljeno je:

- ispitana je radna oprema

- ispitan je radni okolis

- izmjerena je emisija onecCiS¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora
- ispitane su elektriCne instalacije

- ispitan je gromobran

- ispitana je hidrantska mreza

- ispitani su vatrogasni aparati

- osigurana su osobna zastitna sredstva prema procjeni rizika.

U Skolu svakodnevno autobusima putuje oko 65% uéenika iz gotovo svih
mjesta na otoku Krku. Prijevoz u€enika organizira i provodi firma Arriva Autotrans,
Plavnicka 3, Krk.

Temeljem izmjena i dopuna Pravilnika o kuénom redu, nastava je
organizirana na nacin da su organizirana dva velika odmora (nakon drugog i treCeg
Skolskog sata). Svaki odmor je trajao po 15 minuta.

MJERE SIGURNOSTI U SKOLI

U Skoli tijekom nastavne godine 2023./2024. nije bilo ozlijeda na radu u
skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

U prostorima Skole nalaze se vatrogasni aparati, panik rasvjeta, informacije
o broju sluzbe spasavanja i skice plana evakuacije.

U skladu sa Zakonom o zastiti na radu u Skoli se provode vjezbe evakuacije
u slu¢ajevima elementarnih nepogoda. Ove se Skolske godine vjeZba evakuacije
provela 27. rujna 2023. godine s po¢etkom u 13,50 sati. Vjezba je izvedena sukladno
Planu evakuacije i spaSavanja djelatnika i uCenika Srednje Skole Hrvatski kralj
Zvonimir.

Svi djelatnici su osposobljeni za sigurnosno gasenje pozara odnosno siguran

rad.

Nastavnici Jadranka Franoli¢, Jelena Mikin€i¢ i Damir Barac osposobljeni su
za pruzanje prve pomoci, a ormari¢i s opremom za pruzanje prve pomoci su
smjesteni na nekoliko mjesta u Skoli te su redovito punjeni.

Poslove povjerenika radnika iz zastite na radu obavlja nastavnik Damir
Barac.

Poslove stru€njaka zastite na radu na temelju ugovora s $kolom vodi vanjska
tvrtka Indel zastita do.o., iz Rijeke, a koja ima ovlastenje za poslove zastite na radu.

Dana 13.11.2023. godine usvojen je Pravilnik o nacinu provodenja
aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda
za zdravlje kojim je uvedena apsolutna zabrana puSenje u svim zatvorenim
prostorima Skole, dvoritu i svim otvorenim prostorima Skole koji su funkcionalni dio
prostora Skole i na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od svih ulaza u
zgradu Skole.

Dana 8.7.2024. godine donijeta je Odluka o zabrani konzumiranja alkohola
i drugih sredstava ovisnosti u Srednjoj Skoli Hrvatski kralj Zvonimir.



PROVODENJE PREVENTIVNIH PROGRAMA

Skola provodi preventivne programe kroz neposredni pedagoski rad, rad u
radionicama, izradu plakata i panoa, usmenim obavijestima, primjenjuje odredbe
Protokola o postupanju u slu€aju nasilja. Suraduje sa stru¢nim sluzbama u provedbi
struénih usavrSavanja, teCajeva iz podrucja zastite na radu, zastite od pozZara i
edukacije u osnovnim i srednjim Skolama iz pruzanja prve pomoci, te provodi razliCite
akcije u okviru Skolskog kurikuluma.

Tijekom Skolske godine provedeni su sljedeéi preventivni programi i aktivnosti:
ZIVJETI ZDRAVU MLADOST., razvoj i jaanje pozitivnih osobina linosti, razvoj
komunikacijskih i socijalnih vjestina koje ¢e im pomoci u odabiru zdravih Zivotnih
navika, prevencija spolnih bolesti, razvoj dobrih partnerskih odnosa
ZDRAV ZA 5., Utjecaj na zdravlje i ponaSanje te policijsko djelovanje kod kaznjivih
radnji
CRVENI KRIZ, Naglasavanje potrebe za sudjelovanjem u akcijama Crvenog kriza
KLIK - navika odgovornog ponasanja, Stjecanje kompetencija, znanja o
sigurnosnim i zastitnim mjerama i radnjama prije i za vrijeme upravljanja vozilom,
kao i razvoj vjestina odgovornog i sigurnog ponasanja u prometu.

KAZALISNE PRICE., Prevenirati i smanjiti zdravstvene psiholo$ke i socijalne

posljedice riziCnih ponasanja mladih

SIGURNOST NA INTERNETU, Osvjescivanje u€enika na vaznost subjektivnih

C¢imbenika na sigurnost u koristenju Interneta s naglaskom na drusStvene mreze.

ELEKTRONICKO NASILJE Potaknuti razmisljanja o svijetu koji ih okruzuje,
kritiCku analizu, samovrednovanje, preispitivanje misljenja

ZAJEDNO PROTIV MRZNJE | NASILJA , Promocija tolerancije, nenasilja,

Upoznavanje s kazneno pravnim aspektima

Od prigodnih dana obiljezilo se:
e 21.9. Medunarodni dan mira
16. 10. Svjetski dan hrane
28. 10. Dan gluhih
16. 11. Medunarodni dan tolerancije
17. 11. Medunarodni dan srednjoSkolaca
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja
27. 1. Dan sjecanja na holokaust i spreCavanja zloCina protiv Covjecnosti
14. 2. Valentinovo - Knjizevni sat, Medunarodni dan darivanja knjiga
22. 2. Dan ruziCastih majica — protiv nasilja u Skolama
8. 3. Medunarodni dan zena
21. 3. Svjetski dan Down sindroma
Dan otvorenih vrata za u¢enike osmih razreda otoka Krka
posjet: Art Kino u Rijeci, Kino Krk

| ove Skolske godine organizirali smo obilazak osmasa u njihovim mati¢nim
Skolama, kao i anketiranje njihovih zelja. Slijedom navedenog, upisi u prve razrede
provedeni su prema planu.
Sifra Razred/usmjerenje Planirano Upisano
320104 | Opcéa gimnazija 48 46




070104 | Hotelijersko- turistiCki tehnicar 26 26
071233 | Kuhar 10 10
071333 | Konobar 10 2

014233 | Automehanicar 10 10
013833 | Vodoinstalater 10 10

Roditeljski sastanci odrzani su prema planu.

Individualan rad s u€enicima

U Skolskoj godini 23,/24. struCne suradnice provele su individualne
razgovore sa 123 ucenika,( $to €ini 1/3 ukupnog broja ucenika). S nekima se
razgovaralo jednom, a s nekima u viSe navrata (kontinuirano). Naj¢esSc¢i povod za
individualno savjetovanije bile su: emocionalne teSkoce, neprimjereno ponasanje,
ispravljanje negativnih ocjena, odnosi s vrsnjacima, prilagodba, izostanci, razgovor s
ucenicima s primjerenim oblikom Skolovanja profesionalna orijentacija i dr. Osim
Skolske pedagoginje i psihologinje s u€enicima su individualno razgovarali razrednici,
ravnateljica, knjizniCarke i predmetni nastavnici kad bi se za to ukazala potreba.

Tijekom ove Skolske godine provedeno je nekoliko zahtjevnih projekata.

Humanitarne aktivnosti provedene su u skladu s mogucénostima i uvjetima
tijekom ove Skolske godine.

Struéno usavrSavanje radnika je provedeno prema Katalog drzavnih i
meduZupanijskih struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje i Katalogu
struénih usavrSavanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te u
okviru Erasmus+ mobilnosti.

U Skolskoj godini 2023./2024. upisano je 341 ucenik (stanje na dan
4.9.2023.) koji su rasporedeni u 18 razrednih odjela.

Kroz Skolsku godinu 2023./2024. evidentirana je jedna prijava
meduvrsnjackog verbalnog nasilja. FiziCkog nasilja nije bilo. Evidentirana je i jedna
krada medu ucenicima - za vrijeme nastave TZK, iz muske svlacionice otuden novac
ucenicima 3. S razreda.

Kroz godinu Skola je imala sklopljen radni odnos s 64 radnika. Dvoje je
radnika vecim dijelom godine bilo odsutno (rodiljini dopust)

Broj radnika: 56
Broj vanjskih suradnika. 2
Broj nastavnika: 45
Broj stru€nih suradnika: 2+2
Pomocnici u nastavi: 3
Broj tehni¢kog osoblja: 7
Broj administrativhog osoblja: 2

MJERE ZASTITE PRAVA UCENIKA | DJELATNIKA
Stanje sigurnosti u cilju zastite prava ucfenika u S$koli te provodenje
preventivnih programa i mjera je zadovoljavajuce.
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Program mjera sigurnosti i dalje ¢emo razvijati afirmacijom odgojnih
vrijednosti:
- pratiti i dijagnosticirati stanje u€enika, kako bi se preventivno djelovalo
- poticati uéenike na pridrzavanje kuénog reda u Skoli
- isticati pozitivne vrijednosti dobrog i odgovornog ponasanja
- uCiti uCenike Zzivjeti s drugima u miru i skladu
- uciti uenike postivanju i uvazavanju drugih osoba
- ucCiti ucenike odgovornom ponasanju u svojoj sredini, Skoli, domu, ulici, javhom
mjestu
- odrzavati i jacCati uspostavljene vrijednosti i aktivhosti usmjerene na sprjeCavanju
vrSnjackog nasilja i zlostavljanja
- provoditi redovita dezurstva uditelja u skladu sa specificnim potrebama u smislu
aktiviranja Protokoly o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
- suraadnjom s Policijskom postajom Krk i Centrom za socijalnu skrb Krk
- putem redovitog nastavnog programa i na SRZ obradivati teme o opceljudskim
vrijednostima, nasim pravima i duznostima
- pojagati komunikaciju Skole s lokalnim okruZenjem kako bi se zajednicki gradio
sustav sigurnosti uopcée
- nastaviti suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom i ostalim institucijama koje se
bave zastitom prava i interesa djece
- provoditi ispitivanja vrSnjackog zlostavljanja s ciliem pracenja trendova zlostavljanja
u Skoli
- provoditi sociometrijske upitnike s ciljem ispitivanja polozaja u¢enika u razredu
- ukljucivati sve uCenike u program prevencije nasilja na razini Skole, razrednog
odjela te individualnoj razini
- stvarati pozitivnu Skolsku klimu — naglasak staviti na pouCavanje vrijednosti
davanjem pozitivnih modela pona$anja i stvaranjem ozracja povjerenja
- nastaviti suradnju s roditeljima
- punu paznju i pomo¢ usmijeriti i na nasilnika i na Zrtvu nasilja, izbjegavajuci
stigmatizaciju i marginalizaciju

Ravnateljica:
Gordija Marijan, prof.



