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- uputa, daje se

Postovani!

Sukladno odredbi ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (Narodne novine, broj: 87/08), jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjeSuje
radnicko vije¢e Skolske ustanove, a ako isto nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog
vijeca koje ima samo jednog ¢lana, a ostalih osam ¢lanova imenuje i razrjeSuje osnivac.

Dakle, kada je u skolskoj ustanovi utemeljeno radnicko vijece, ¢lana Skolskog odbora
bira i razrjeSuje radnicko vije¢e. Kada radni¢ko vijece Skolske ustanove ima samo jednog
Clana, taj ¢lan radnickog vije¢a moze, ali i ne mora biti 1 ¢lan Skolskog odbora jer radnicko
vije¢e za Clana Skolskog odbora moZze izabrati i radnika te Skolske ustanove koji nije ¢lan
radnickog vijeca. Bitno je napomenuti da nema automatizma po kojem bi jedini ¢lan
radnic¢kog vije¢a automatski bio i ¢lan Skolskog odbora, ve¢ je potrebno da radnicko vijece
donese odluku iz koje je vidljivo da je ono odredenu osobu izabralo za ¢lana skolskog odbora.

Kada u skolskoj ustanovi nije utemeljeno radni¢ko vijece, ¢lana Skolskog odbora
imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o
radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog c¢lana. U skladu sa ¢lankom 142.
stavkom 1. 1 2. Zakona o radu (Narodne novine, broj: 38/95, 54/95, 65/95, 102/98, 17/01,
82/01, 114/03, 123/03, 142/03, 30/04 1 68/05 - Odluka USRH) koji propisuje nacin izbora
radnickog vijeca koje ima samo jednog C€lana, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci
broj glasova radnika koji su glasovali. Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova,
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Napominjemo da se odredba ¢lanka 137. Zakona o radu kojom se propisuje tko ima
pravo birati 1 biti biran u radnic¢ko vije€e ne primjenjuje na izbor ¢lana Skolskog odbora kojeg
bira i1 razrjeSuje radni¢ko vijee odnosno kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem.

Dakle, svi radnici Skolske ustanove mogu biti izabrani za ¢lana Skolskog odbora kojeg
bira i razrjeSuje radnicko vije¢e odnosno kojeg (kada radnicko vije¢e nije utemeljeno) biraju
radnici neposrednim 1 tajnim glasovanjem. Isto tako, kada radni¢ko vije¢e nije utemeljeno
¢lana skolskog odbora biraju neposrednim i tajnim glasovanjem svi radnici Skolske ustanove




(kada je radnicko vije¢e utemeljeno onda ga bira radni¢ko vijece, a ne svi radnici). Ovdje
naglaSavamo da ravnatelj koji je poslovodni i stru¢ni voditelj Skolske ustanove ne moze biti
¢lan skolskog odbora.

Takoder napominjemo da za c¢lana Skolskog odbora kojeg bira radnicko vijece
odnosno radnici neposrednim i tajnim glasovanjem (kao i za ¢lana Skolskog odbora koje
imenuje osniva¢) moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, neovisno o tome da li je u trenutku izbora za
¢lana ,,novog® Skolskog odbora (Skolskog odbora koji se imenuje u skladu sa Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli) ta osoba ¢lan postojeceg ,,starog* Skolskog
odbora (imenovanog u skladu sa Zakonom o osnovnom S$kolstvu odnosno Zakonom o
srednjem Skolstvu). Naime, imenovanjem Skolskog odbora u skladu s odredbama Zakona o
odgoju 1 obrazovanju (novog skolskog odbora) prestaje dosadasnji Skolski odbor.
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