
SKILLS 

 4 JOBS 



Projekt mobilnosti koji je Srednjoj školi Hrvatski kralj Zvonimir, 
Krk odobrila Agencija za mobilnost i programe EU u okviru programa 

Erasmus+, uz financijsku potporu iz koje su pokriveni svi troškovi: 
pripreme, prijevoza, smještaja i organizacije stručne prakse/ 

praktične nastave 

 

 

SKILLS 

 4 JOBS 



• Naziv projekta: Skills 4 jobs 

• Akronim projekta: S4J 

• Referentni broj: 2016-1-HR01-KA102-021693 

• Program: Erasmus + 

• Potprogram: Mobilnost u svrhu učenja za pojedince 

• Vrijednost projekta:  52.152,00  EUR 

• Tip aktivnosti: Mobilnost učenika na stručnu praksu u svrhu 

obogaćivanja praktičnih znanja i vještina  

O PROJEKTU 
SKILLS 

 4 JOBS 



 

Obavljanje stručne prakse učenika hotelijersko-turističkog i ugostiteljskih 
programa u Lisabonu u hotelima i ugostiteljskim objektima s ciljem stjecanja 
kompetencija potrebnih za daljnje obrazovanje i rad na budućim radnim 
mjestima 

 

 

OPĆI CILJ PROJEKTA 
SKILLS 

 4 JOBS 



SPECIFIČNI CILJEVI PROJEKTA 

• unaprijediti stručna znanja i kompetencije te postati konkurentniji na 

europskom tržištu rada 

• upoznati se s kvalitetom rada te organizacijom naukovanja u inozemnim 

poduzećima/ustanovama 

• razviti pozitivan odnos prema radu i struci 

• ojačati samopouzdanje i osobni razvoj  

• osvijestiti važnost cjeloživotnog obrazovanja 

• razviti osjećaj multikulturalnosti, međusobnog razumijevanja i tolerancije  

• upoznati  povijesne i kulturne znamenitosti Portugala 

 

SKILLS 

 4 JOBS 



Vrijeme provedeno na mobilnosti u Lisabonu učenicima je opravdano, učenici 
za to vrijeme obavljaju stručnu praksu / praktičnu nastavu. 

 

Učenicima će biti izdane potvrde o obavljenoj stučnoj praksi od strane 
partnerske organizacije koja će im poslužiti kao preporuka pri zapošljavanju ili 
sudjelovanju u sličnim projektima. 

 

SKILLS 

 4 JOBS 



• Trajanje mobilnosti za obavljanje stručne prakse/ praktične 
nastave iznosi ukupno 17 dana uključivo i 2 dana puta 

• Termin mobilnosti: 7. – 23. studenog 2016. 

SKILLS 

 4 JOBS 



U mobilnosti sudjeluje  

24 učenika: 

 

• 8 hotelijersko-turističkih tehničara 

• 8 konobara 

• 8 kuhara 

 

i 3 nastavnika u pratnji 

SKILLS 

 4 JOBS 



NASTAVNICI U PRATNJI 

• će pomagati učenicima u prilagodbi u novonastalim situacijama, 
dodjeljivati im dnevna zaduženja te svakodnevno pratiti i ocjenjivati njihov 
rad  

• bit će podrška učenicima u rješavanju eventualnih iznenadnih situacija  

• zaduženi su za učenike tijekom cijelog perioda mobilnosti te će stalno 
nadzirati učenike kako bi se izbjegli eventualni problemi i iznenadne 
situacije 

• savjetodavni rad nastavnika u pratnji s učenicima obavljat će se 
svakodnevno u večernjim satima 

• Svakodnevna komunikacija učenika i njihovih roditelja bit će omogućena 
putem IKT-a (e-mail, Skype, Facebook) iza 21,00 sati. 

 

SKILLS 

 4 JOBS 



SREDNJA ŠKOLA HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR  
ORGANIZIRA: 

• prijevoz za sve sudionike mobilnosti:  

  povratni autobusni prijevoz  od Krka do zračne luke Marco Polo, 
Venecija  

 povratne avio karte Venecija - Lisabon za sve sudionike mobilnosti 
direktnim letom  

 

• polica putnog osiguranja koja pokriva: 

  zdravstveno osiguranje  

 osiguranje od nesretnog slučaja  

  osiguranje otkaza puta za sve sudionike mobilnosti  

 

• polica osiguranja odgovornosti 

SKILLS 

 4 JOBS 



• edukacijski centar smješten u centru Lisabona  

• dugogodišnje iskustvo u području stručnog obrazovanja i usavršavanja 

 

ORGANIZIRA: 

• povratni prijevoz od zračne luke Lisabon do mjesta smještaja u Lisabonu  

• smještaj u centru Lisabona uz dva obroka za sudionike mobilnosti 

• odabir organizacija za obavljanje stručne prakse učenika  

•  besplatni lokalni prijevoz – Lisboa Viva kartica (koja se koristi se za razne 

oblike gradskog prijevoza) 

• organizirani jednodnevni izleti u  Sintru, Belem, Cascalis, Parque das 

Nacoes, razgled Lisabona u danima vikenda 

PARTNERSKA ORGANIZACIJA:  
Casa da Educação 
 

 



TEČAJ PORTUGALSKOG JEZIKA 

• uvodni tečaj portugalskog jezika za učenike, koji nije radni jezik mobilnosti, 

već se organizira radi kulturološke dimenzije ovog projekta 

• realizacija tečaja planirana je tijekom mobilnosti,  usklađena s radnim 

obvezama učenika na stručnoj praksi  

• po završetku tečaja svim sudionicima bit će dodijeljene potvrde o pohađanju 

osnovnog tečaja portugalskog jezika  

• to će pridonijeti multikulturalnoj dimenziji mobilnosti 

 

Casa da Educação 
 

 



Restorani i hoteli u kojima će učenici obavljati  
stručnu praksu imaju obvezu:  
 

• osigurati potrebne preduvjete za rad učenika na moblilnosti, uključujući 

radnu odjeću učenika i jedan obrok (ručak) 

• osigurati mentora za svako područje obavljanja stučne prakse koji će pratiti 

rad sudionika i nadzirati provođenje zadanih aktivnosti te ocijeniti 

rezultate rada učenika, vrednovati stečene kompetencije učenika kroz 

ECVET i Europass mobility certifikate  

• kontinuirano surađivati s nastavnicima u pratnji tijekom mobilnosti  

• zadaća mentora je utvrditi razinu profesionalne pripremljenosti učenika na 

početku izvršavanja stručne prakse te pratiti njihov napredak, razvoj 

kompetencija, vještina i znanja 

SKILLS 

 4 JOBS 



Priprema sudionika za mobilnost 

SKILLS 4 JOBS 



• Pedagoške pripreme 

• Kulturološke pripreme 

• Jezične pripreme 

• Izrada Europass Curriculum Vitae (CV)  

• Provjera valjanosti osobnih i putnih isprava (isprave trebaju biti važeće 

mjesec dana nakon isteka mobilnosti) 

• Ishodovanje Europske iskaznice zdravstvenog osiguranja (E111) 

• Potpisivanje Ugovora o provedbi stručne prakse, koji definira plan 

aktivnosti  obveze i odgovornosti svih uključenih strana na zajedničkom 

roditeljskom sastanku 

Aktivnosti prije mobilnosti… 
SKILLS 

 4 JOBS 



• Učenicima će biti izdane  Potvrde u skladu sa  znanjima, vještinama i 

kompetencijama stečenim tijekom  stručne prakse te u skladu s brojem 

sati kojeg su proveli na praksi.  

• Potvrda će vrijediti kao zamjena za obavljanje stručne prakse u RH, 

sukladno broju sati. 

• Na kraju mobilnosti, sudionicima će biti izdani  ECVET  i Europass Mobility 

certifikati, kojima će se bilježiti znanja i vještine stečene u drugoj 

europskoj državi kao i potvrda o pohađanju tečaja stranog jezika 

(portugalski). Navedeni dokumenti  koristit će se u svrhu dokazivanja 

stečenih kompetencija pri daljnjem školovanju ili pri zapošljavanju. 

 

Aktivnosti nakon mobilnosti… 
SKILLS 

 4 JOBS 



• Izrada Europass Mobility Document - osigurat će  lakše priznavanje 
i bolje razumijevanje vještina i kvalifikacija, unutar i izvan granica 
RH, u svim sustavima obrazovanja i osposobljavanja i na tržištu rada. 

 

Aktivnosti nakon mobilnosti… 

SKILLS 

 4 JOBS 



Obveze učenika: 

 

PRIJE MOBILNOSTI 

• Redovito pohađati sate pripreme za mobilnost 

• Evaulacijski listić – očekivanja o učincima mobilnosti 

ZA VRIJEME MOBILNOSTI 

• Voditi dnevnik rada, svakodnevno, nakon obavljenih dnevnih zadataka  

• Detaljan opis dnevnih aktivnosti i osobna opažanja učenika u dnevnicima 
rada pisani su dokument o obavljenoj mobilnosti i ocjeni ishoda učenja 
nakon obavljene mobilnosti i koristit će se  kod završne ocjene  predmeta 
stručne prakse. 

• Ponašati se pristojno i slušati upute nastavnika u pratnji 

PO POVRATKU S MOBILNOSTI 

• Diseminacijske aktivnosti  

• Evaulacijski listić – zadovoljstvo ostvarenom mobilnošću 

SKILLS 

 4 JOBS 



POLAZAK: 7. studenog 2016. (ponedjeljak) 

• Polazak iz Krka autobusom za Veneciju  

• Direktan let iz Venecije za Lisabon 

• Organiziran prijevoz autobusom: zračna luka - smještaj  

 

SKILLS 

 4 JOBS 



SMJEŠTAJ SUDIONIKA:  

http://www.residencialardoareeiro.com/EN/residencial.html 

 

http://www.residencialardoareeiro.com/EN/residencial.html


HOTELIJESKO 

TURISTIČKI  
TEHNIČAR 

SANA METROPOLITAN HOTEL 
http://www.metropolitan.sanahotels.com/ 

2 učenika 

 

JÚPITER HOTEL 
http://www.jupiterlisboahotel.com/jupiter-lisboa-hotel  

2 učenika 

 

HOTEL LISBOA 
http://www.hotellisboa.com.pt/en  

2 učenika 

 

SKYNA HOTEL 
http://skynahotels.com/hotels/skyna-lisbon/  

2 učenika 
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2 MICHELIN STARS:BELCANTO  
 http://belcanto.pt/PT/  

2 konobara i 2 kuhara 

 

2 MICHELIN STARS: FEITORIA 
http://www.restaurantefeitoria.com/en/  

2 konobara i 2 kuhara 

 

SABOR MINEIRO 
www.sabormineiro.pt  

2 konobara i 2 kuhara 

 

GAMBRINUS RESTAURANT 
 http://gambrinuslisboa.com/indexen.html 

2 konobara i 2 kuhara 

UGOSTITELJI: 
KONOBAR  
KUHAR 
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• Organiziran prijevoz autobusom: smještaj - zračna luka  

• Direktan let iz Lisabona za Veneciju  

• Povratak autobusom do Krka 

POVRATAK: 23. studenog 2016. (srijeda) 
SKILLS 

 4 JOBS 



Važni podaci o učenicima 

• Prehrambene navike (alergija, vegetarijanska prehrana) 

• Zdravstveno stanje - lijekovi 

• Odjeća, obuća - prikladna! 

• Zašto putovnica? 

• Strah od putovanja, odvojenost od roditelja 

• Obavezno držati se grupe i biti u paru 

• Strogo zabranjeno konzumiranje alkohola, opijata i sl. 

• U slučaju ne poštivanja navedenih pravila učenik se o trošku 

roditelja vraća sam ranije s mobilnosti 

 

 

SKILLS 

 4 JOBS 


