1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir Krk

Ulica Vinogradska 3 Grad Krk

oIB 52251744471 Mati¢ni broj 08-042-501

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela PGZ, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, Slogin kula 2, Rijeka

Telefon 051221400 Fax E-posta srednja-skola-krk@ri.t-com.hr ISQ:Z;]T(?; ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr
Ravnatelj Gordija Marijan

Koordinator samovrjednovanja Karmen Dunato Pavi¢i¢

Koordinator kvalitete Gordija Marijan

Povratne informacije Da

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2024 do 31/08/2025

Statut Skole

Kljucni

Statut Skole, 2023. godine

dokumenti
Rje3enje
ministarstva

Rjesenje MZO temeljem kojeg Skola izvodi programe za stjecanje srednje strucne i Skolske spreme

02/12/2025
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

02/12/2025
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

02/12/2025
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

02/12/2025
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.75

Cjelokupna prosudba

Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir je polivalentni centar koji objedinjuje: opcu gimnaziju, hotelijersko-turisticku Skolu, ekonomsku Skolu, ugostiteljsku trogodisnju Skolu (konobari, kuhari) i strojarsku trogodiSnju Skolu (automehanicari, vodoinstalateri).
Odgojno-obrazovni rad u nasoj Skoli izvodi se u jednoj smjeni, a oko 80% ucenika su putnici.

U ovoj Skolskoj godini 2024./2025. upisano je 357 u¢enika u 18 razrednih odjeljenja. U odnosu na prethodne Skolske godine, u teku¢u 2024./25. Skolsku godinu, u prve razrede srednje Skole, upisan je veci broj u¢enika osmasa. Od 192 osnovnoskolca s otoka|
Krka, u kréku srednju Skolu upisalo se 111 ucenika, Sto iznosi 58%, €ime se popunio planirani broj u€enika u 6 razrednih odjeljenja prvih razreda.

Obnovili smo statuse Skole ambasadora Europskog parlamenta. i medunarodne Eko-8kole.

Skola je nositeljica Erasmus akreditacije za razdoblje 2021.-2027. u podrugju odgoja i opéeg obrazovanja. Tijekom 3kolske godine ostvareno je 66% planiranih mobilnosti tijekom druge godine provedbe projekta akreditacije.

Tijekom ostvarili smo suradnju s parnerskim Skolama iz Purkersdorfa, Budimpeste, Ljubljane i Loewena iz Belgije. U¢enici programa u Ugostiteljstvu i turizmu sudjelovali su u E-Twinning projektima i polucili vrhunske rezultate koji su nagradeni Nacionalnom
oznakom kvalitete.

Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk od travnja 2019. ima odobrenje MZO-a za izvodenje programa obrazovanja odraslih, program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju konobar, kuhar, slasti€ar i program usavrSavanja za poslove kuhara|
specijalista hrvatske nacionalne kuhinje, a u tijeku je uskladivanje opc¢ih akata Skole kao i nastavnih planova obrazovanja odraslih sa Zakonom o obrazovanju odraslih (NN144/2021)

U naSu Skolu upisano je preko 30 u€enika s RjeSenjima s primjerenim oblikom Skolovanja, ali nastavnici se kontinuirano educiraju i uglavnom uspje3no nose s izazovima razli€itih dijagnoza i pruzanju pomoci u€enicima.
Tijekom godine i dalje je bilo puno ispri€anih izostanaka, ali na to nismo mogli utjecati unato€ intenzivnoj suradniji s roditeljima.

Skolski tim za samovrednovanje osnovan na sjednici NV odrzanoj 6.rujna 2023. u sastavu Mirjana Komadina,prof. Andrijana Zic, prof. i Karmen Dunato Pavi¢i¢, prof. uz podrku i sugestije ravnateljice profesorice Gordije Marijan definirao je ciljeve strategije
razvoja za Skolsku godinu 24./25.

«Brioritetno podrucje 2: Pou€avanje i podrska ucenju - upisi polaznika
- sluzba za pruzanje podrske ucenicima
- polaznici s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama
- pohadanje nastave
- komunikacija i suradnja
Brioritetno podrucje 3: Postignuéa ucenika i ishodi u€enja — rezultati ispita drzavne mature, natjecanja i smotre (cilj viSe od 15%)
Ovi ciljevi proizasli su prvenstveno iz aktivnosti i rezultata istraZivanja provedenih u sklopu RCK recept koji se provodio od 2021. do 2023. godine u kojem su kroz razne aktivnosti sudjelovali svi nasi nastavnici te temeljem provedene ankete medu u¢enicima
zavrSnih razreda Skolske godine 2023./2024. i ankete provedene medu svim u€enicima vezano uz temu sportskih aktivnosti.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju

Godisnjim planom i programom te Skolskim kurikulumom definirane su aktivnosti kojima se poti¢e unaprjedenje rada ustanove.

U prethodnoj Skolskoj godini utvrdena je potreba za unaprjedenjem ovog prioritetnog podrucja s ciliem povec¢anja motivacije nastavnika za ukljucivanjem u rad Skole i osuvremenjivanjem nastavnih planova. To se ostvarilo
poticanjem nastavnika na sudjelovanja na stru¢nim usavrSavanjima. U ovoj Skolskoj godini 69% nastavnika se stru¢no usavrSavalo.

U okviru projekta Regionalnog centra kompetencija za programe u ugostiteljstvu i turizmu nastavnici su sudjelovali u nizu edukacija.

U naSoj Skoli u zvanje mentora promovirano je 3 djelatnika, a 4 imaju status savjetnika.

Obnovili smo statuse Skole ambasadora Europskog parlamenta. i medunarodne Eko-Skole.

Skola je nositeljica Erasmus akreditacije za razdoblje 2021.-2027. u podrudju odgoja i opéeg obrazovanja. Tijekom Skolske godine ostvareno je 66% planiranih mobilnosti tijekom druge godine provedbe projekta akreditacije.
Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk od travnja 2019. ima odobrenje MZO-a za izvodenje programa obrazovanja odraslih, program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju konobar, kuhar, slasti¢ar i program
usavrSavanja za poslove kuhara specijalista hrvatske nacionalne kuhinje, a Sk. godine 2023./2024. u tijeku je uskladivanje op¢ih akata Skole kao i nastavnih planova obrazovanja odraslih sa Zakonom o obrazovanju odraslih
(NN144/2021)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

GODISNJI PLAN | PROGRAM SSHKZ SKOLSKA GODINA 2024./2025.
SKOLSKI KURIKUL SSHKZ SK.GOD. 2024./2025.

MREZNA STRANICA SREDNJE SKOLE HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR
FACEBOOK STRANICA SSHKZ KRK

INSTAGRAM STRANICA SREDNJE SKOLE HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR KRK
1ZVJESCE O RADU 2023./2024.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

1.) Pojedini elementi iz GPP-a i Skolskog kurikuluma nisu u potpunosti realizirani te je preporuka iste izuzeti iz dokumenata.

2.) Ukidanje ekonomskog usmijerenja i nezadovoljstvo djela u€enika jer moraju upisati programe koje nisu Zeljeli kao i problem s popunjavanjem norme
nasih djelatnika

3) PoteSkoce sa zaposljavanjem strucnih kadrova u strojarskom usmjerenju.

Ciljevi

Unaprijediti realizaciju GPP-a i Skolskog kurikuluma te da se vrednuju postignuti ishodi. (IzvjeSce).
Povecati zadovoljstvo i interes dijela u¢enika uvodenjem fakultativnih predmeta iz podrucja financijske pismenosti i raznih projekata iz tog podrucja (
SI1Z)

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontinuirano poticanje nastavnika na provodenje aktivnosti iz GPP-a i Skolskog kurikuluma na sjednicama NV, struénih aktiva

Nuzni resursi i troSkovi

Ljudski potencijali i materijalni resursi.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Povjerenstvo za kvalitetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Utvrdivanje klju¢nih nedostataka na temelju dobivenih podataka anketama za uc€enike i nastavnike.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

02/04/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Rezultati ankete zadovoljstva u€enika Skolom i nastavnim programom.
IzvjeSce o provedenim aktivnostima iz GPP-a i Skolskog kurikuluma.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Gordija Marijan

02/12/2025
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

Skola ima uginkovite mehanizme utvrdivanja i iskazivanja potreba za upisom polaznika, te provodi uginkovite promotivne, informativne i savjetodavne aktivnosti namijenjene polaznicima i roditeljima. U $k. god. 2024/25 od
ukupnog broja u€enika osmih razreda osnovnih Skola otoka Krka, naSu Skolu odabralo je njih 58%, Cime je ispunjen cilj broja upisanih u€enika u prve razrede srednje Skole.

VjezZbe i praktiCna nastava organiziraju se kroz ucenje u Skolskim praktikumima i na radnome mjestu.

Tijekom Skolske godine svi nastavnici su osigurali jedan sat tjedno za primanje roditelja i u€enika za savjetodavni rad ( informacije i konzultacije.

U Sk. god 2024/25. nastavu po primjerenom obliku Skolovanja. pohadalo je 37 u€enika. Od tog broja, troje ucenika imalo je pomoc¢nike u nastavi. U odnosu na prethodnu Skolsku godinu 2023./24. uo€en je veci broj (9 )u€enika
s prolagodbom.

Po prvi puta, u Sk. godini 2024./2025. Skola je upisala u€enika s razvojnim poremecajem iz spektra autizma u prvi razred gimnazije. Obzirom na specifi€nosti obrazovanja ucenika, za pou€avanje i podrSku u€enju navedenom
uceniku, nastavnici i sru€ni suradnici su se dodatno educirali putem predavanja i radionica u zivo i na online platformama.

Zbog zdravstvenih razloga, po prvi puta, Skolujemo u€enika putem online nastave, koriste¢i platformu Teams. Unato¢ pocetnom otporu nastavnika, prihvacen je navedeni oblik nastave primjeren uceniku. U€enik je s uspjehom
polozio sve nastavne predmete 2.HTT, a strucnu praksu odradit ¢e tijekom lipnja i srpnja. Za iduc¢u Skolsku godinu nacin Skolovanja doticnog u€enika odredit ¢e lije€niCka komisija.

Ukupan broj izostanaka je smanjen u odnosu na prethodnu Skolsku godinu i iznosi 100 sati po u¢eniku, od ¢ega 1,65 neopravdana sata po uceniku Sto je manje u odnosu na podatak iz prethodne godine., kad je prosjecan broj
izostanaka po uceniku bio 116, od toga neopravdanih 3,2. ( 2023./2024.)

Skola ima dvije vjeZbenicke tvrtke.
Nasi su ucenici i djelatnici sudjelovali u viSe izvannastavnih aktivnosti, na razli¢itim sajmovima, smotrama, humanitarnim akcijama, kao i samostalnim i suradnickim projektima. Ukupan broj navedenih dogadaja ve¢i je u odnosu
na prethodnu godinu.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nastavni proces se ne temelji uvijek na metodama aktivnhog u€enja s polaznikom u sredistu. Buduci je povecan broj ucenika s teSko¢ama, potreba je za

dodatnom edukacijom nastavnika za rad s takvim u€enicima.
Zbog novih sigurnosnih mjera Skola je promijenila nagin komunikacije s roditeljima i vanjskim suradnicima.

Ciljevi

Poticanje nastavnika na usavrSavanje vezano uz obrazovanje u¢enika s poteSkoéama.

Metode i potrebne
aktivnosti

Praéenje usavrSavanja.
Anketa o zadovoljstvu u€enika i nastavnika

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi edukacija financiraju se iz sredstava Skolskog proracuna.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Stru€na sluzba, tim za kvalitetu, ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Evidencija o broju provedenih stru¢nih usavrSavanja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Bolji uspjeh u€enika u svladavanju gradiva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Karmen Dunato Pavi€i¢

02/12/2025
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuéa polaznika redovito se analizira i poboljSava.

Predmetni, popravni, razlikovni, razredni ispiti i zavrSni rad u potpunosti se provode u skladu s propisanim pravilima.

NADOPUNITIProlaznost u€enika na Drzavnoj maturi je 70% . (U odnosu na prethodnu godinu, 90%, primjetan je pad prolaznosti na ispitima drzavne mature.)

UcCenike potiCemo da se kroz Skolske projekte ukljuce u razliite aktivnosti i natjecanja (humanitarni rad, ekoloSke aktivnosti, volontiranje).

Na natjecanjima je sudjelovalo 17% od ukupno upisanih u€enika nasSe Skole, §to je neznatno manje u odnosu na proslu godinu (20%). Veci broj u€enika je sudjelovao na sportskim natjecanjima Sto je bio projektni cilj nase
Skole.

Na drzavno natjecanje pozvani su u€enici iz Talijanskog jezika, Mreza €itanja, Biser mora 2025, natjecanje barmena G@T Cup led, Grand gourmet i natjecanje za automehatronicare Young car mechanic.

Ucenici Cetverogodisnjih i trogodisnjih strukovnih Skola su s uspjehom izradili i obranili ZavrSne radove i time uspjeSno zavrsili srednjoskolsko obrazovanije.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

LoSiji uspjeh u€enika na ispitima drzavne mature.
Nemogucnost ostvarivanja nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u popodnevnim satima radi velikog broja u€enika putnika.

Ciljevi

Povecati motiviranost ucenika za pripremu i polaganje ispita drzavne mature.

Metode i potrebne
aktivnosti

Primjena drugadijih oblika rada u nastavi. Organiziranje priprema za DM.

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnici i uéenici

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Struéna sluzba i svi nastavnici Skole.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Intenzivniji rad i korelacija strucnih aktiva.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

20/09/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Uspjeh na DM, rezultati izrade i obrane ZavrSnog rada.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tim za samovrjednovanje.

02/12/2025
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

U naSoj Skoli u zvanje mentora imaju 3 djelatnika a 2 imaju status savjetnika.

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruzenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima.

Materijalni uvjeti, metode pouc€avanja i potrebe polaznika uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu.

Nastavnici ugostiteljske struke sudjeluju u izradi strukovnih kurikuluma i izradi nastavnih materijala.

Ucinkovito se vodi ra€unovodstvo - u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima; o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor.
Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima koji su propisani strukovnim kurikulumom (nastavnim planom i programom). Politika profesionalnoga razvoja radnika ukljucuje
odgovarajuce nacine upoznavanja novih radnika s poslom i odgovarajucu organizaciju trajnoga struénog usavr§avanja. Nastavnici se kontinuirano struéno usavrSavaju.

NADOPUNITI U ovoj Skolskoj godini 69% nastavnika se stru€no usavrSavalo ¢ime je evidentan pad stru€nih usavrSavanja za 10% u odnosu na proSlu Skolsku godinu. Ukupan broj sati stru€nog usavrSavanja iznosi 1352.

02/12/2025

Stranica 15



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Obzirom je Skolska zgrada sagradena 1979. potrebno je uredenje Skolskog sportskog terena te je potrebna energetska obnova Skolske zgrade.
Neravnomjerno vrednovanje i motivacija nastavnika u pripremama za drzavnu maturu i natjecanja.

Ciljevi

Dodatna ulaganja u sportsku infrastrukturu.
Planiranje i poboljSanje raspodjele priprema za drzavnu maturu na sve nastavnike.

Metode i potrebne
aktivnosti

Trazenje subvencije od lokalne zajednice.
Tjedna zaduZenja nastavnika.

Nuzni resursi i troSkovi

Materijalni i ljudski resursi.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, stru¢no-pedagoska sluzba.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Nabavka i funkcionalno koriStenje opreme
Izraditi tablicu sa zaduZenjem nastavnika, aktivnostima koje nisu vezane za nastavu i objaviti.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Uporabna dozvola Skolskog sportskog terena.
Broj aktivnosti za svakog pojedinog nastavnika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

02/12/2025
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 4
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor daje podrsku i ukljugen je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnoga procesa te drugih usluga koje pruza ustanova za strukovno obrazovanije.

Informacije o aktivnostima, uspjehu i postignuéima unutar ustanove redovito se prikupljaju, aZuriraju, pohranjuju i analiziraju. Redovito se objavljuje GodiSnjak Skole u kojem su sve aktivnosti §kole zabiljeZene tijekom Skolske
godine. Aktivnosti Skole redovito se objavljuju u medijima i na mreznim stranicama Skole, koja obnovljena, ali postoje tehnic¢ke poteskoée u odrzavanju stranice.

Suradnja s drugim $kolama strukovnog profila ostvarena je medunarodnom suradnjom kroz Erasmus+, Skolu ambasador Europskog parlamenta, projekt Eko $kole u suradnji s Ponikve.d.0.0 Krk te suradnjom s udrugom
Potro3acice, udrugom “Zene za Otok” i lokalnom zajednicom. Suradnja s Obrtnickom komorom PGZ-a.

Suradnja s poslovnim subjektima se moze popraviti u smislu odvijanja stru€ne prakse u vrijeme predsezone i posezone.

Postoje ucinkovite metode i postupci za promicanje ustanove za strukovno obrazovanje na lokalnoj, regionalnoj i Siroj razini.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Zastarjela mrezna stranica Carnetova sucelja.

Priprema za novi oblik strukovnog obrazovanja nedovoljno je razradena i pojasSnjena dionicima.

Nedostatak udzbenika i popratnih materijala u svim modulima.

Ciljevi

Kreirati novu mreznu stranicu Skole.
Nastaviti s edukacijom strukovnih nastavnika vezano uz uvodenje modularne nastave.

Metode i potrebne
aktivnosti

Formirati struéni tim zaduZen za mreZnu stranicu Skole.
Suradnja sa eksperimentalnim Skolama.

Nuzni resursi i troSkovi

Prema potrebi.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Skolski odbor i ravnateljica.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Nova mreZna stranica.
Raspodjela modula predmetnim nastavnicima.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/07/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

MrezZna stranica Skole.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Povjerenstvo za kvalitetu.
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 3

Odluka o vrjednovanju

Ravnateljica Skole i Skolski odbor aktivno su uklju€eni u osiguranje kvalitete i unapredenja rada Skole.
Kroz izradu plana unapredenja $kola ima izraden eticki kodeks. Skola ima jasnu viziju i misiju, kao i razvojni plan rada Skole.

Skola je imenovala povjerenstvo za kvalitetu i tim za samovrednovanje &ime su svi nastavnici upoznati na sjednicama Nastavnickog vijeéa.
Proces samovrednovanja je transparentan, a predmet samovrednovanja su sve usluge koje Skola pruza. Tim za samovrednovanje upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja - izraduje izvje§¢e o

samovrednovanju, a vanjska kontrola nadzire i potvrduje proces i izvjeSce.

Procesom samovrednovanja utvrduju se prednosti i bavi se nedostatcima te se provode poboljSanja.

Skolski tim za samovrednovanje (tri €lana iz reda nastavnika i struénih suradnika) sastaje se periodiéno i po potrebi i vi$e puta s ciliem procjene trenutnog stanja.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Manja uklju€enosti dijela djelatnika Skole u smislu uklju€ivanja svih u cjelokupni sustav samovjrednovanja te pruzanje podrske Timu za
samovrjednovanije.

Ciljevi

Povecati aktivnost ¢lanova tima za kvalitetu.

Metode i potrebne
aktivnosti

Sastanci tima za kvalitetu.

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ana Pasari¢, Karmen Dunato Pavaci¢

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecan broj sastanaka tima za kvalitetu

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Povecan broj sastanaka tima za kvalitetu

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ana Pasarié¢
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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