Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), €lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (NN 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24), Pravilnika o normi rada
nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi (NN 94/10), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno- tehni¢kim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi
( NN 2/11), te &lanka 82. Statuta Srednje $kole Hrvatski kralj Zvonimir, Skolski odbor nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo ulogu Radni¢kog vijeca,
na sjednici odrzanoj dana 26.6. 2024. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SREDNJE SKOLE HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) Srednje $kole Hrvatski kralj Zvonimir (u daljnjem tekstu: Skola) poblize
ureduje ustroj Skole, nazivi radnih mjesta, opisi poslova, posebni uvjeti za sklapanje ugovora
0 radu te ostala pitanja koja se odnose na unutarnji ustroj i sistematizaciju radnih mjesta
Skole.

Clanak 2.
Unutarniji red Skole uspostavlja se sukladno osnovnoj djelatnosti Skole koja je opisana
u Statutu Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir, sve sukladno primjenjivom Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalim propisima kojima se regulira sustav
srednjoskolskog poslovanja.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
musKki i Zenski spol.

IIl. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 4.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno
obrazovnog rada i ostalih poslova, rad u Skoli ustrojen je u dvije sluzbe:
struéno-pedagoska sluzba i administrativno-tehnicka sluzba.

Struéno pedagoska sluzba obavlja odgojno- obrazovne poslove u vezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno- obrazovnog rada s u€enicima, aktivnosti
u skladu s potrebama i interesima u€enika, vodenje pedagodke dokumentacije i evidencije te
promicanje struéno- pedagoskog rada Skole, i ostali struéno pedagoski poslovi u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom.

Administrativno- tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
raunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i C¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, poslove ostvarivanja prava uc€enika, roditelja i radnika, poslove
tehniCkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja CistoCe objekata i
okoliSa te druge administrativno- tehniCke poslove u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 5.
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U Skoli se ustrojavaju sljededi struéni aktivi:

- Struéni aktiv za Hrvatski jezik,

- Struéni aktiv za turisti¢ko- ugostiteljsku i ekonomsku grupu predmeta,
- Struéni aktiv stranih jezika,

- Struéni aktiv prirodoslovno- matematickih predmeta,

- Struéni aktiv nastavnika strojarske grupe predmeta,

- Struéni aktiv nastavnika TZK,

- Struéni aktiv drustveno- humanisti¢kih predmeta.

Zadace struc¢nih aktiva su:

- Organizacija nastave iz svih predmeta koji su u okviru aktiva,

- lzrada izvedbenih nastavnih planova,

- Vodenje pedagoSke dokumentacije,

- lzrada godisdnjeg plana i programa rada aktiva,

- Vodenje racuna o struénom usavrdavanju nastavnika i suradnika aktiva,
- Obavljanje i drugih zadaca koje proizlaze iz struénog rada aktiva.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa razinu obrazovanja, vrste radnih
mjesta, nazive radnih mjesta, opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta i broj izvrsitelja
na radnim mjestima.

Clanak 7.

Radno mjesto u smislu ovog Pravilnika je skupina istih ili sli€énih poslova, radnih
zadataka i drugih obaveza koje obavlja pojedini radnik i za koje je sklopio ugovor o radu, kao i
poslova na koje je rasporeden Odlukom o tjednom i godiSnjem zaduzenju svake Skolske
godine.

Radnici u Skoli zapo$ljavaju se na radna mjesta sukladno primjenjivoj Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraCun place u javnim
sluzbama.

Clanak 8.
Raspored na radno mjesto obavlja ravnatelj Skole.
Prije stupanja na rad radnik se upoznaje s propisima vezanim za radni odnos,
organizaciju rada, poslovima radnog mjesta, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 9.

Prava i obveze radnika regulirane su zakonom, podzakonskim propisima, kolektivnim

ugovorom, op¢im aktima Skole i ugovorom o radu.

Na svakom radnom mijestu radnik je odgovoran z:

- Obavljanje poslova u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima te op¢&im

aktima Skole,

- Obavljanje poslova u skladu s pravilima struke,

- Pravovremeno izvrSavanje zadataka u skladu sa zadanim rokovima,

- Cuvanje poslovne tajne,

- Cuvanje imovine Skole i sredstava za rad kojima raspolaZze na svom radnom

mjestu.

Radnik koji je sa Skolom sklopio ugovor o radu radi obavljanja poslova odredenog
radnog mjesta, duzan je, pored navedenih poslova svog radnog mjesta, obavljati i druge
poslove koji su vezani uz radno mjesto za koje ima potrebne kvalifikacije i kompetencije.

Nalog za obavljanje poslova iz ovog &lanka daje ravnatelj Skole.

Odbijanje obavljanja poslova iz ovog €lanka bez opravdanog razloga predstavlja
stegovno djelo.



Clanak 10.

Radna mjesta u Skoli mogu biti:

- radna mjesta I. vrste, za koje je uvjet zavrden sveucilisni diplomski studij ili sveugilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij.,

- radna mjesta ll. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveudilisni prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij.,

- radna mjesta lll. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanije ili
zavrsen kratki studij ili program za majstore.,

- radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanije ili strukovno i
umjetni¢ko obrazovanje.

Clanak 11.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: ravnatelj 2.
Ostala radna mjesta u Skoli su: nastavnik, struéni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1,
voditelj raéunovodstava u Skoli 1, stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavaniju, i Cista-spremac.

Clanak 12.

NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2 IZVRSNI SAVJETNIK, RAVNATELJ 2
SAVJETNIK, RAVNATELJ 2 MENTOR, RAVNATELJ 2.

OPIS POSLOVA: Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, odgovoran je za zakonitost
rada i struéni rad Skole. Ravnatelj, uz poslove za koje je ovlasten temeljem Zakona o
ustanovama i ostalim primjenjivim zakonima i podzakonskim propisima, obavlja i poslove
navedene u Clanku 100. statuta Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

ADMINISTRATIVNO- TEHNICKI POSLOVI

Clanak 13.
NAZIV RADNOG MJESTA: tajnik Skolske ustanove I.
UVJETL:
a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni
diplomski studij javne uprave,
b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz
to¢ke a) ovoga stavka.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
OPIS POSLOVA: utvrden primjenjivim Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno- tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi
BROJ IZVRSITELJA: 1

Clanak 14.
NAZIV RADNOG MJESTA: Voditelj raCunovodstva u $koli I.
UVJETI:
a) zavrSen diplomski sveuciliSni studij ekonomije iii specijalistiCki diplomski stru¢ni studij
ekonomije,
b) preddiplomski sveucilisni studij ekonomije ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno
visa iii visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste€ena prema ranijim propisima, ako se na
natje€aj ne javi osoba iz to¢ke a) ovoga stavka.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili Il. vrste
OPIS POSLOVA: utvrden primjenjivim Praviinikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno- tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
BROJ IZVRSITELJA: 1



Clanak 15.
NAZIV RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik na tehnickom odrZavanju
UVJETI: SSS — IV. stupanj, poloZen struc¢ni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu sa
zakonskim propisima, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada,vozacki ispit ,B kategorije.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste
OPIS POSLOVA: obavlja poslove tekuceg odrzavanja, popravaka, montaze. Obavlja vrtlarske,
vodoinstalaterske, strojobravarske, stolarske, zidarske, liilatke, keramiCarske, limarske i
druge poslove na odrzavanju zgrade i okolida Skole. Vr$i jednostavnije popravke namjestaja i
opreme, odrzava zelene povrine oko zgrade Skole, obavlja pregled zgrade te vodi brigu o
manjim potrebnim popravcima. Sudjeluje u kontroli ispravnosti vodovodnih, elektrinih,
kanalizacijskih i drugih instalacija, instalacija centralnog grijanja, klimatizacije, toplinskih
stanica i mreZe te obavlja manje popravke istog. Sudjeluje u izradi planova redovnog
odrzavanja zgrade, centralnog grijanja, toplinskih stanica i mreze, klimatizacije, inventara i
opreme. Rukovodi poslovima loZenja i postrojenjem centralnog grijanja. Briga o pravovremenoj
zamjeni i punjenju vatrogasnih aparata. Obavlja prijevoz radnika Skole po potrebi. Po potrebi
obavlja poslove nabave potroSnog materijala. Obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja.
BROJ IZVRSITELJA: sukladno Drzavnom pedago$kom standardu i Pravilniku o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi

Clanak 16.
NAZIV RADNOG MJESTA: dista¢/spremac
UVJETI: zavrSena osnovna Skola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste
OPIS POSLOVA: odrzavanje Cisto¢e podnih i zidnih povrSina te staklenih povrsina i inventara
u svim prostorijama zgrade Skole, odrzavanje &istoée ispred i oko zgrade Skole, otklju¢avanje
prostorija i njihovo zaklju¢avanje nakon obavljenog cCis¢enja, zaduzZenje kontrole sigurnosti
(zaklju€avanje vrata i zatvaranje prozora), sudjelovanje u pripremi nabave potroSnog
materijala, zalijevanje zelenila, obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja.
BROJ 1ZVRSITELJA: sukladno Drzavnom pedagos$kom standardu i Pravilniku o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjo8kolskoj ustanovi

ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

Clanak 17.
NAZIV RADNOG MJESTA: Nastavnik izvrsni savjetnik, nastavnik savjetnik, nastavnik mentor,
nastavnik.
UVJETI: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu i Strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije zanimanja.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
OPIS POSLOVA: odreden Pravilnikom o normi radanastavnika u srednjoskolskoj ustanovi,
godisnjim planom i programom, Skolskim kurikulumom te mogucnosti obavljanja posebnih
poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole
BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se pogetkom svake $kolske godine na temelju Godi$njeg plana
i programa rada Skole, Pravilnikom o normi radanastavnika u srednjosSkolskoj ustanovi i
Drzavnim pedagoSkim standardom.

Popis radnih mjesta nastavnika:
1. Nastavnik Hrvatskog jezika
2. Nastavnik Engleskog jezika
3. Nastavnik Njemackog jezika




4. Nastavnik Talijanskog jezika

5. Nastavnik Glazbene umjetnosti

6. Nastavnik Povijesti

7. Nastavnik Geografije

8. Nastavnik Matematike i Gospodarske matematike
9. Nastavnik Fizike

10. Nastavnik Kemije

11. Nastavnik Biologije i Biologije s ekologijom
12. Nastavnik Informatike i Ra¢unalstva

13. Nastavnik Politike i gospodarstva

14. Nastavnik Etike

15. Nastavnik Tjelesne i zdravstvene kulture
16. Nastavnik Vjeronauka

17. Nastavnik Psihologije

18. Nastavnik likovne grupe predmeta

19. Nastavnik Filozofije

20. Nastavnik Logike

21. Nastavnik Sociologije

22. Nastavnik Latinskog jezika

23. Nastavnik skupine predmeta strojarstva
24. Nastavnik skupine predmeta ekonomija
25. Nastavnik skupine predmeta turizam i ugostiteljstvo
26. Satnicar

27. Ispitni koordinator drzavne mature

Clanak 18.
NAZIV RADNOG MJESTA: strukovni nastavnik izvrsni savjetnik, strukovni nastavnik savjetnik,
strukovni nastavnik mentor, strukovni nastavnik
UVJETI: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonom o strukovnom obrazovanju, Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i Strukovnim kurikulumom za stjecanje
kvalifikacije zanimanja
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il. vrste
OPIS POSLOVA: odreden Pravilnikom o normi radanastavnika u srednjoskolskoj ustanovi,
godisnjim planom i programom, Skolskim kurikulumom te moguénosti obavljanja posebnih
poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole
BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se pogetkom svake $kolske godine na temelju Godi$njeg plana
i programa rada Skole, Pravilnikom o normi radanastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i
Drzavnim pedagoskim standardom.

Popis radnih mjesta strukovnih nastavnika:
Strukovni (stru€ni) nastavnik u podrucju turizma i ugostiteljstva
Strukovni (struéni) nastavnik u podrudju strojarstva

Clanak 19.
NAZIV RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik izvrsni savjetnik, struéni suradnik savjetnik, stru¢ni
suradnik mentor, struéni suradnik
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te GodiSnjem planu
i programu rada, te Pravilnik o struénoj spremi i pedagosko psiholoSkom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA STRUCNIH SURADNIKA: sukladno Drzavnom pedago$kom standardu
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja



Popis radnih mjesta stru€nih suradnika:
1. Struc¢ni suradnik pedagog

2. Strucni suradnik psiholog

3. Struéni suradnik knjizni¢ar

Clanak 20.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

- neposredan odgojno obrazovni rad s u€enicima,

- izraduje i provodi preventivne programe Skole,

- sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera,

- planira i programira odgojno — obrazovni rad,

- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Skole s posebnim osvrtom na operativne
programe i njihovo pracenje,

- sudjeluje u izradi Skolskog kurikuluma,

- sudjeluje u izradi Skolskog preventivnog programa,

- sudjeluje u utvrdivanju grupa izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave te
izvannastavnih i slobodnih aktivnosti,

- sudjeluje u izradi programa rada strucnih tijela Skole (Radni¢ko vije¢e, Nastavnicko vijece,
Vijece roditelja, struénih aktiva),

- neposredno radi s nastavnicima, razrednicima i roditeljima,

- prisustvuje nastavnim satima,

- obavlja savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rieSavanja pedagoske problematike koja se
javljau nastavi,

- koordinira rad stru¢nih vijec¢a i vije¢a razrednika,

- provodi istraZivanja i izraduje projekte vezane za struéno-pedagosku problematiku Skole,

- priprema pripravnike za stru¢ne ispite,

- skrbi 0 pedagoskom i stru¢nom usavrSavanju te napredovanju nastavnika,

- sudjeluje u organizaciji seminara i stru¢nog usavrS8avanja nastavnika i u¢enika,

- organizira radionice za nastavnike glede uvodenja novih metoda rada i informacijske
tehnologije,

- priprema didakti¢ko-metodi¢ke teme za Nastavnicko vijece i druga tijela,

- svakodnevno prati ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada,

- kontinuirano prati vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o u¢enicima,

- pregledava e-Dnevnik i mati¢ne knjige u€enika tijekom i na kraju Skolske godine,

- kontrolira ocjenjivanje po elementima ocjenjivanja,

- prati primjenu izricanja pedagoskih mjera,

- analizira uspjeh i postignu¢a u€enika na kraju nastavne i Skolske godine,

- provodi kvalitativnu i kvantitativhu analizu odgojno — obrazovnog rada i obraduje statistiCke
podatke u djelokrugu svog rada,

- kontinuirano suraduje s ravnateljem,

- sudjeluje u vrednovanju i samovrednovanju rada Skole,

- vodi prijave i sudjeluje u organizaciji natjecanja u€enika,

- suraduje sa Skolama, ustanovama i institucijama vezanim za rad Skole,

- sudjeluje u provodenju zdravstvene i socijalne zastite i skrbi u€enika,

- utvrduje programe razlikovnih, razrednih i drugih ispita,

- sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeSc¢a o radu Skole,

- obavlja druge poslove sukladno vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima i aktima Skole.

) Clanak 21.
OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA:



- planira i programira rad,

- priprema se i obavlja poslove u neposrednome psiholosko- pedagoskom radu,

- u sklopu neposrednog rada skrbi o identifikaciji i osiguravanju potrebnih mjera i oblika rada
za djecu koja trebaju posebnu struénu potporu u o€uvanju psihickog zdravljai poticanju
razvoja,

- neposredno radi s nastavnicima, razrednicima, roditeljima,

- prepoznaje individualne potrebe ucenika,

- provodi individualna i grupna savjetovanja ucenika,

- procjenjuje u€enikove mogucénosti, psihofizicke moguénosti u€enika kao ¢lan povjerenstva,

- dijagnosticira specificne poteskoée u uceniju,

- pruza pomoc¢ uéenicima u postizanju $to boljeg uspjeha,

- prepoznaje darovite ucenike i razvija programe za poticanje novih sposobnosti, prepoznaje
potedko¢e u ponaSanju i vrdnjackim odnosima, emocionalne potesSkoce, obiteljske
potesSkoce i pruza pomo¢ ucenicima u svladavanju istih,

- provodi programe prevencije nepozeljnih oblika ponasanja,

- provodi programe za jaCanje samopouzdanja, samopostovanja, sigurnosti, razvijanje
kreativnosti i u¢enje socijalnih vjestina,

- obavlja savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rie$avanja problematike koja se javlja u Skoli,

- sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole,

- suraduje s nastavnicima u funkciji njihova osposobljavanja za bolje razumijevanje
ucenikovih potreba i ponasanja,

- pruza pomoc¢ nastavnicima u identifikaciji teSkoc¢a u razredu, uspjeSnosti i nacinu rada,
razvoju strategija za rjeSavanje teskoca,

- savjetuje roditelje i provodi edukativnha predavanja, pruza pomoc¢ roditeljima u
prepoznavanju i razumijevanju individualnih potreba uéenika,

- promovira suvremene metode praéenja i provjere znanja,

- provodi ispitivanja i izraduje projekte vezane za struéno-psiholosku problematiku Skole,

- prati znanstvena i struéna postignuca te unapreduje psiholoSku praksu i odgojno-obrazovni
rad,struéno se usavrsava,

- skrbi 0 vodenju dokumentacije i evidencije o u¢enicima,

- pregledava dokumentaciju razrednih odjela i dogovara s razrednicima permanentno
azuriranje podataka,

- pregledava e-Dnevnike tijekom i na kraju Skolske godine,

- suraduje s Skolama, ustanovama i institucijama vezanim uz rad Skole,

- sudjeluje u izradi kriterija za formiranje prvih razreda,

- sudjeluje u radu povjerenstva za upis,

- obavlja i druge poslove sukladno vazecim zakonskim i podzakonskim propisima i aktima
Skole.

Clanak 22.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

- izrada godisnjeg plana i programa rada Skolske knjiznice i pisanje godiSnjeg izvjeS¢a o
radu

- rad na uskladivanju s godi$njim planom rada Skole i uklju€ivanju 8kolske knjiznice u Skolski
kurikulum

- pomoc¢ uc€enicima u ucenju osiguranjem pristupa knjizni€nim zbirkama i pruzanjem usluga

- organizacija nastavnih sati u knjiznici i izvan nje

- razvijanje svijesti o vrijednostima zavi€ajne i nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i
znanosti

- rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i radionica

- timski rad na pripremi i provedbi Skolskih, drzavnih i medunarodnih projekata i programa u
skladu s kurikulumom



- suradnja sa strucnim suradnicima, uciteljima, nastavnicima i odgajateljima te pojedinim
stru¢nim sluzbama izvan Skole u dodatnoj pomoci uéenicima

- rad na unapredenju rada Skolske knjiznice

- suradnja sa stru¢nim vije¢ima u Skoli

- mentorski rad s pripravnicima

- druga suradnju s nastavnicima, struénim suradnicima i ravnatelijem

- izgradnja i upravljanje fondom, Sto ukljucuje zastitu knjiznicne grade, otpis i reviziju te izradu
godisnjih planova nabave
dostupnih normativnih i bibliografskih baza

- osiguranje dostupnosti i koriStenja knjizniCne grade i izvora informacija na razli¢itim
medijima

- izrada informacijskih pomagala (prikazi knjiga, tematski popisi i sl.)

- utvrdivanije i pracenje potreba korisnika

- razvijanje navike posjecivanja knjiznice

- rad s korisnicima (cirkulacija grade, preporuke za Citanje, pomo¢ u pronalazenju izvora
informacija)

- poticanje Citanja i razvoj Citateljske kulture

- poucavanje informacijske i medijske pismenosti

- prikupljanje i unos statistic¢kih podataka u Sustav jedinstvenoga elektroni¢kog prikupljanja
statisti¢kih podataka o poslovanju knjiznica

- uredivanje mreznog mjesta Skolske knjiznice u sklopu mreznog mjesta Skole

- organizaciju nastavnoga gradiva za e-ucenje i otvorene obrazovne sadrzaje

- organizacija, pripremu i provedbu kulturnih sadrzaja (knjizevne i filmske tribine)

- filmske i video projekcije, izlozbe, kazaliSne predstave, glazbene i plesne izvedbe i dr., uz
prinva¢anje autorskih prava

- suradnja s kulturnim institucijama (narodne i druge knijiznice, arhivi, muzeji, kazalista i dr.)

- suradnja s drugim ustanovama

- suradnja sa strukovnim udrugama i srodnim institucijama

- drugi stru¢ni poslovi

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, a koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i
programarada Skole

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Na sve Sto nije poblize uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o strukovnom obrazovanju, Zakon o
radu, Zakon o zastiti na radu, provedbeni propisi doneseni na temelju tih zakona, vazeci
Kolektivni ugovori, Pravilnik o radu i Statut Skole te drugi vazeéi zakonski i podzakonski propisi
i op¢i akti Skole.

Clanak 24.
Radnici koji se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zateknu u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme u Skoli, a nemaju vrstu ifili razinu obrazovanja propisanu ovim
Pravilnikom, nastavljaju s obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 26.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:
Hrvoje Karabaic, prof.

KLASA: 003-02/24-01/11
URBROJ: 2142-10-05-24-11
Krk, 26. lipnja 2024. godine

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi Skole dana. godine, a stupio je na snagu
4.7.2024. godine.

Ravnateljica
Gordija Marijan, prof.

KLASA: 003-01/24-01/35
URBROJ: 2142-10-01-24-35
Krk, 4. srpnja 2024. godine



